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 تفسیری مدیریت گزارش 

 1402/ 12/ 29 مالی منتهی به سال

 مصوبسازمان بورس و اوراق بهادار )دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد  7ماده  1بند  در اجرای

ها نزد بورس هایی که سهام آن، شرکتبهادار(وراق هیات مدیره سازمان بورس و ا و اصلاحیه های بعدی 03/05/1386 مورخ

اطع میان در مق، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش تهران وراق بهادارا

 باشند.ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3دوره ای 

و اصلاحیه مورخ  04/10/1396تفسیری مدیریت )مصوب لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش 

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و هیات مدیره سازمان بورس و ا 06/08/1397

 مدیره شرکت رسیده است. هیئتبه تایید  25/03/1403در تاریخ 
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 مقدمه

ه های مالی است و باید همرامتمم و مکمل صورت، رسانی به بازار سرمایهمهم در اطلاعیک عنصر گزارش تفسیری مدیریت، 
 هایصورت در که اطلاعاتی سایر" و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره گزارش .های مالی ارائه شودبا صورت

 دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای مبنایی عنوانبه و همچنین کندمی فراهم ،"اندنشده ارائه مالی
روندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و همچنین باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمی بکار اهداف آن به

 .شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری یشرفتو پ وضعیت

 شرکت کار ماهیت کسب و-1

به صورت سهامی خاص با نام شرکت نوین دارویی تدبیر تشکیل شده است 12/03/1389در تاریخ  شرکت گروه دارویی برکت

و در راستای بورسی شدن ، نام شرکت به شرکت گروه 1395/ 22/08و طبق صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

ها و موسسات در اداره ثبت شرکت 18/09/1395دارویی برکت و نوع آن از سهامی خاص به سهامی عام تغییر یافته و در تاریخ 

 غیرتجاری تهران به ثبت رسیده است.

 1513718111کد پستی:  11نشانی مرکز اصلی: تهران، میدان آرژانتین ، خیابان احمد قصیر، کوچه پنجم پلاک 

 

 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

عام(  یبرکت )سهام ییآن است .شرکت گروه دارو یفرع یبرکت )سهامی عام ( و شرکتها ییگروه شامل شرکت گروه دارو

خرداد 30 خیو در تار سیخاص تاس یبصورت شرکت سهام 1389خرداد ماه  12 خیدر تار 10320275643 یبه شناسه مل

است . طبق  دهیاستان تهران به ثبت رس یتجار ریدر اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غ 377665  ۀتحت شمار 1389ماه

خاص( به شرکت  یفارمد)سهام ریتدب یگذار هینام شرکت از سرما 27/02/1391فوق العاده مورخ  یمومصورتجلسه مجمع ع

نام شرکت   04/06/1391فوق العاده مورخ  یصورت جلسه مجمع عموم ینمود ، متعاقبا ط رییخاص( تغ یبرکت )سهام یدارو

 . ضمناً طبق صورت جلسه مجمعافتی رییتغ "(خاص یبرکت )سهام ییدارو"به شرکت    "خاص( یبرکت )سهام ییدارو "از 

و در  رییعام تغ یخاص به سهام یبرکت و نوع آن از سهام یینام آن به گروه دارو  08/08/1395فوق العاده مورخ  یعموم

شرکت در  نیشده است . ا رفتهیدر بورس اوراق بهادار پذ 22/08/1395 خیدر اداره ثبت شرکتها ودر تار 18/09/1395 خیتار

، پنجم ر،کوچهیاحمد قص ابانیآن در تهران خ یباشد. مرکز اصل یدوران معاصر  م شیکار اند یحال حاضر ، شرکت فرع

 باشد. یم 11پلاک 
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 شرکت در صنعت: جایگاه -2-1

صنعت  بر اساس تحلیل و آینده نگاری 1389شرکت تابعه در سال  15شرکت گروه دارویی برکت )سهامی عام( با بیش از 

تاسیس گردید. " های نوین دارویی تدبیرناوریفشرکت "دارویی ایران و با هدف پاسخگویی به نیازهای جامعه، تحت عنوان 

های سلامت انتخاب نموده این شرکت به عنوان یک مجموعه اقتصادی دانش محور، رویکرد خویش را تمرکز بر فرآورده

 است.

و هم راستایی با نقشه جامع علمی کشور در راستای  1404چشم انداز ایران مبنای فعالیت شرکت، حرکت در جهت تحقق 

های انسانی است. کمک به گسترش عدالت اجتماعی و افزایش امکان دسترسی مسئولیت اجتماعی و ارج گذاری به ارزش

باشد. جهت گیری وعه میهای جدید سلامت از طریق تولید داروها با قیمت ارزانتر، از اهداف این مجممحرومین به فرآورده

های دارو رسانی (، فناوریBiotechnologyهای نوین دارویی از جمله زیست فناوری )کلان شرکت، ورود به عرصه

(Drug Deliveryاز جمله نانو تکنولوژی، داروهای آهسته رهش و عرصه ) های جدید فناوری سلامت، توسعه صنعت

  از جمله سل تراپی، ژل تراپی، ایمنوتراپی و فناوری بافتی است. مولکولی –سلولی 

بازار درصدی  6هم ریالی فعالیت دارد. همچنین س شرکت گروه دارویی برکت به عنوان دومین هلدینگ بزرگ دارویی کشور

 کسب نموده است.  1402در سال دارویی کشور را 

 گیرد. دارویی برکت در بازار اول و تابلوی فرعی بورس مورد معامله قرار میگروه در حال حاضر شرکت 

 
 شرکت یفرع یهاشرکت ءالبرز جز یگذارهیسرماگروه شرکت بوده که شرکت  4برکت  ییدارو گروهی فرع یهاشرکت تعداد

 ،دارو عیوزو ت دیدر تول یابل توجهکشور نقش ق ییدارو یهانگیهلد نیاز بزرگتر یکیو به عنوان  باشدیبرکت م ییگروه دارو

شرکت  نیالبرز به عنوان اول یگذارهیماشرکت گروه سر .کندیم فایا کیاستراتژ یو واردات داروها هیمواد اول دیتول

شده است و در حال حاضر سهام آن در بازار اول بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ یگذارهیسرما

یم ی(با شرکت اصل)شرکت  12، البرز یگذارهیسرماگروه عضو  یهاتعداد شرکت .ردیگیمورد معامله قرار م "والبر"با نماد 

، دارو دیتول یداروساز، بحان دارو، سالبرز دارو یهاشامل شرکت)شده در بورس  رفتهیشرکت پذ 10که شامل تعداد  باشند

برز تولید مواد اولیه دارویی ال ،ینکولوژا انبحس ، داروسازیالبرز ءاعتلا یگذارهیسرما ،یس یب یک، دارو رانیا ، پخش البرز

 .هستند ()غیر بورسیدارو دیتولشرکت و  (سبحان ییگروه دارو بالک و

 یروهادا دیر تولل دبحان دارو فعاسشرکت ی، و عروق یقلب یداروها دیدر تول شرویدارو پ لبرزلازم به ذکر است شرکت ا 

ساز  کیرنژ زیدارو ن دیتول یمکمل و شرکت داروساز ییمحصولات دارو دیدر تول شرویدارو پ رانیشرکت ا ،اعصاب و روان

 .دنباشیم
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 یهاآنها از شرکت یداخل دیخر نیهمچن و کشورخارج از  یهاو واکسن یاتیح یواردات انواع داروها یس یب یشرکت ک 

 ها را برعهدهواکسن نهیسازمان غذا و دارو در زم یازهاین نیکشور و تام ییدارو یجهت ارائه به بازارها گریکننده د نیمأت

 .دارد

 .ضد سرطان بوده است یانواع داروها دیتول ینکولوژاشرکت سبحان  یاصل تیفعال 

 ایها دوقصن یگذارهیسرما یواحدها ،سهم الشرکه ،در سهام یگذارهیسرما ،البرز ءعتلاا یرگذا هیشرکت سرما اصلی تیفعال

شرکت توانسته است  نیکه ا، باشدیم یگذارهیسرما یهاصندوق ایموسسات  ،هاشرکت یأحق ر یاوراق بهادار دارا ریسا

 .کسب کند را ریاخ انیبازار در سال یبالاتر از پورتفو یبازده

 یو کار کسب یداشتن واحدها اریکشور و با در اخت یداروساز صنعت فعالان نیتراز مهم یکی عنوان بهبرکت  ییگروه دارو 

خاذ با استمرار بر ات ،عیو توز ییفرآورده نها دیتا تول، هیمواد اول دیارزش صنعت از تول رهیزنج یهاحلقه یمختلف در تمام

 ،رشد فوق العاده یهالیسپتان یو دارا هنگاران ندهیآ ،نوآورانه ،جذاب یهادر فرصت یگذارهیمناسب و سرما یهایاستراتژ

 .سهامداران قرار داده است یرو شیرا پ دبخشیام یاهیآت

آورده فر دیتا تول هیمواد اول دیارزش صنعت از تول رهیزنج یهاحلقه یبرکت که در تمام ییدارو گروهی هاشرکت انیدر م 

 یهاشرکت گرید .گروه بر عهده دارد یهاشرکت انیدارو را در م عیپخش و توز فهیشرکت پخش البرز وظ ،عیو توز یینها

)ساخت  شفا فارمد ،)تولیدکننده داروهای بایوتکنولوژی در حوزه بیوسیمیلار و پپتیدها( بیوسان فارمد ،برکت ییگروه دارو یفرع

)تنها شهرک تخصصی دارویی ایران با مجهزترین  برکت ییدارو یصنعتو شهرک  و انواع واکسن ها( Pen-Gماده اولیه 

 یبرکت به عنوان تنها شهرک تخصصیی دارو یصنعت شهرک از یبرداربهره. دنباشیم زیرساخت های ساخت کارخانه دارویی(

 صورت پذیرفته است. یداروساز عیمنطقه با هدف توسعه صنا ییشهرک دارو نیو سلامت کشور و بزرگتر ییدارو
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -1-3

 های به دولتوضعیت پرداخت -1-3-1

 میلیون ریال(به  )مبالغ                                                                                                                                        

 شرح ردیف
منتهی  الیما سال

 29/12/1402به 

سال ماالی منتهی 

 29/12/1401به 

درصد 

 تغییرات
 دلایل تغییرات *

 - - - - مالیات عملکرد 1

 %36 33.387 52.748 مالیات حقوق 2
بابت افزایش در سطوح حقوق 
 پرسنل طبق بخشنامه اداره کار

 - %(2)  1.465 1.424 مالیات تکلیفی 3

 - % 100 - 1.031 اجاره  مالیات  4

 %97 14.612 28.902 بیمه سهم کارفرما 5
بابتتت افتتزایش در ستتطوح حقتتوق  

 پرسنل طبق بخشنامه اداره کار

  - %51 1.776 2.688 پرداختی بابت انرژی 6

   %42 51،240 88.453 جمع

 

آنها از جمله  در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4-1

 :های اقتصاد کلانمؤلفه

 وراق بهاداراهای سازمان بورس و قوانین و دستورالعمل 

  اساسنامه شرکت 

  قانون تجارت 

 قوانین و دستورالعمل های سازمان امور مالیاتی 

 قوانین و دستورالعمل های مبارزه با پولشویی 

 قوانین و مقررات ثبت شرکت ها 

  حسابداری و حسابرسیاستاندارد های 

 قانون کار و تامین اجتماعی 
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 قوانین و مقررات تجاری و بازرگانی 

 سایر قوانین موضوعه 

 :وضعیت رقابت  -5-1

مجموعه گروه دارویی برکت به عنوان دومین هلدینگ بزرگ دارویی کشور نقش قابل توجهی در تولید و 

 شده ایفا می نماید. توزیع دارو، تولید مواد اولیه و واردات داروهای ساخته

 به شرح زیر می باشد: 1402ماهه  12از جمله نکات قابل توجه گروه طی دوره 

 

 سال : 1401نسبت به  1402از حیث رشد فروش ریالی سال 

  درصدی صنعت دارو  35درصدی در مقایسه با رشد  36البرز دارو: رشد 

  ت دارو درصدی صنع 35درصدی در مقایسه با رشد  60سبحان دارو: رشد 

  درصدی صنعت دارو  35درصدی در مقایسه با رشد  51ایران دارو: رشد 

  درصدی صنعت دارو  35درصدی در مقایسه با رشد  56داروسازی تولید دارو: رشد 

  درصدی صنعت توزیع  35درصدی در مقایسه با رشد  41پخش البرز: رشد 

  درصدی صنعت تامین مواد اولیه  45درصدی در مقایسه با رشد  136البرز بالک: رشد 
 

 

 :  1402از حیث سرانه فروش سال 

  میلیارد  4/3میلیارد تومان فروش به ازای هر نفر در مقایسه با سرانه  6البرز دارو: رتبه نخست سرانه فروش با

 توماني سرانه فروش صنعت دارو

  4/3میلیارد تومان فروش به ازای هر نفر در مقایسه با سرانه  7/4چهارم سرانه فروش با سبحان دارو: رتبه 

 میلیارد توماني سرانه فروش صنعت دارو

  میلیارد توماني صنعت  5/10میلیارد توماني به ازای هر نفر در مقایسه با سرانه  4/12پخش البرز: سرانه فروش

 توزیع
   

 : 1402در سال  از حیث سهم از فروش ریالی صنعت

  فعال بورسي صنعت دارو های درصدی در بین شرکت  8البرز دارو: سهم 

  فعال بورسي صنعت داروهای درصدی در بین شرکت  5سبحان دارو: سهم 

  فعال بورسي صنعت دارو های درصدی در بین شرکت  4/1ایران دارو: سهم 

  ل بورسي صنعت داروفعاهای درصدی در بین شرکت  8/1داروسازی تولید دارو: سهم 

  شرکت فعال بورسي صنعت توزیع  5درصدی در بین  26پخش البرز: سهم 

  شرکت فعال بورسي صنعت تامین مواد اولیه  6درصدی در بین  7البرز بالک: سهم 
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 سال: 1401نسبت به  1402از حیث رشد سود خالص سال 

  دارودرصدی صنعت  2درصدی در مقایسه با کاهش  3البرز دارو: رشد 

  درصدی صنعت دارو  2درصدی در مقایسه با کاهش  25سبحان دارو: رشد 

  درصدی صنعت دارو  2درصدی در مقایسه با کاهش  55ایران دارو: رشد 

  درصدی صنعت دارو  2درصدی در مقایسه با کاهش  158داروسازی تولید دارو: رشد 

  درصدی صنعت توزیع  12درصدی در مقایسه با کاهش  3پخش البرز: کاهش 

  درصدی صنعت تامین مواد اولیه  24درصدی در مقایسه با رشد  48البرز بالک: رشد 

 

 

 :  1402از حیث سرانه سود خالص سال 

  میلیارد  8/0سه با سرانه میلیارد تومان سود به ازای هر نفر در مقای 4/1البرز دارو: رتبه دوم سرانه سود خالص با

 توماني سرانه سود خالص صنعت دارو

  8/0میلیارد تومان فروش به ازای هر نفر در مقایسه با سرانه  1/1سبحان دارو: رتبه پنجم سرانه سود خالص با 

 میلیارد توماني سرانه سود خالص صنعت دارو

 میلیارد توماني صنعت  2/0در مقایسه با سرانه میلیارد توماني به ازای هر نفر  3/0پخش البرز: سرانه سود خالص

 توزیع 

  میلیارد توماني صنعت  2/1میلیارد توماني به ازای هر نفر در مقایسه با سرانه  1/1البرز بالک : سرانه سود خالص

 تامین مواد اولیه 
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 اطلاعات بازارگردان شرکت: -1-6

 :ذیل می باشد خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول

            (مبالغ به میلیون ریال )                                                                                                                   بازارگرداني:

 پارامتر پارامتر عنوان ردیف

 نام بازارگردان 1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی 

 بازارگردانی توسعه و بازار تمدن

 صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی 

 تدبیر گران فردا

17/04/1402 آغاز دوره بازارگردانی 2  23/07/1402  

20/08/1403 پایان دوره بازارگردانی 3  22/07/1403  

4 
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی 

 ناشر )میلیون ریال(
500،000 479،994 

5 
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی 

 سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(
0 5،848،727 

 791،246 853،881 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 1،829،048 370،754 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

(5) سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8  (211،984)  

 69،922،135 77،161،819 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

 234،545،225 45،011،432 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 774،938،420 61،369،312 مانده سهام نزد بازارگردان 11
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 های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه:لیست به روز شده از شرکت-1-7

 

 :های فرعیگذاری درشرکت سرمایه -1-7-1
 

 شرح

 (به میلیون ریال مبالغ)

29/12/1402 29/12/1401 

 تعداد سهام

 درصد 

سرمایه 

 گذاری

بهای تمام 

 شده

کاهش 

 ارزش
 ارزش بازار مبلغ دفتری ارزش بازار مبلغ دفتری

 شرکت های فرعی بورسی:

 40،629،110 5،407،277 35،406،632 5،407،277 0 5،407،277 %47.2 6،368،099،299 سرمایه گذاری البرز

 شرکت های فرعی غیر بورسی:

 0 3،748،151 0 2،555،651 0 2،555،651 %48.2 2،555،651،451 بیوسان فارمد

 0 7،901،363 0 8،167،113 0 8،167،113 %88.2 7،847،419،182 شفا فارمد

 0 700،000 0 700،000 0 700،000 %100 699،999،990 شهرک دارویی برکت

 0 265،750 0 0 0 0 0 0 شرکت دانش بنیان آسیا پادتن

 0 12،615،264 0 11،422،764 0 11،422،764  ت های غیر بورسیکجمع شر

 40.629.110 18،022،541 35.406.632 18،022،541 0 18،022،541  جمع شرکتهای بورسی و غیر بورسی

 40،629،110  18،022،541 35،406،632 16،830.041 0 16،830.041  جمع کل
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 :وابستههای گذاری درشرکت سرمایه -1-7-2

 شرح

 (به میلیون ریال )مبالغ

29/12/1402 29/12/1401 

 تعداد سهام

 درصد 

سرمایه 

 گذاری

بهای تمام 

شده ارزش 

 ویژه

کاهش 

 ارزش
 مبلغ دفتری

ارزش 

 بازار
 مبلغ دفتری

ارزش 

 بازار

 بورسي: شرکت های وابسته غیر

موسسه صندوق پژوهش و فن 
 آوری پرشین داروی البرز

0 0 0 0 0 0 19،647 0 

 0 15،000 0 15،000 0 15،000 %49 490،000،000 برکه الصحه )با مسئولیت محدود(

 0 22،799 0 22،799 0 22،799 %19 22،799،400 برکت تل

 0 205،800 0 328،260 0 328،260 %49 205،799،998 شرکت سل تک فارمد

 0 2،000 0 2،000 0 2،000 %40 2،000،000 سلامت الکترونیک مبین ایرانیان

 0 0 0 1 0 1 %45 24 شرکت طهورا شفا

 0 265،246 0 368،060 0 368،060 - های غیر بورسیتکجمع شر

 

  تل ، صندوق پژوهش و با توجه به کم اهمیت بودن آثار مالی ناشی از روش ارزش ویژه شرکتهای برکت الصحه ، برکت

سرمایه گذاری در شرکتهای مذکور به روش بهای تمام شده  انیرانیا نیمب کیالبرز و سلامت الکترون یدارو نیپرش یفناور

 لحاظ گردیده است.
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 :بلند مدت یگذار هیسرما ریسا -1-7-3

 شرح

                                                                                                                                                                             

 (به میلیون ریال  )مبالغ

29/12/1402 29/12/1401 

 تعداد سهام

 درصد 

سرمایه 

 گذاری

 بهای تمام شده 
کاهش 

 ارزش

مبلغ 

 دفتری
 ارزش بازار

مبلغ 

 دفتری
 ارزش بازار

شرکت هربی فارمد 
 )در حال تصفیه(

82،999،996  83% 83،000 0 83،000 0 83،000 0 

موسسه صندوق 
پژوهش و فن آوری 
 پرشین داروی البرز

48،166،666،690 10% 0 0 0 0 19،647 0 

 0 102،647 0 83،000 0 83،000   ت های غیر بورسی کجمع شر

 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

شرکت گروه دارویی برکت در راستای تحقق اهداف موجود در برنامه استراتژیک پنج ساله خود در طی سال های اخیر 

 اقدامات کلیدی را به شرح ذیل انجام داده است:

  داراییها با رویکرد خروج از کسب و کارهای غیر مرتبطبهینه سازی سبد 

 هااستفاده از منابع مالی ارزان قیمت در ساختار مالی شرکت 

 های تابعهکاهش ریسک عملیاتی شرکت 

 هاتاکید بر افزایش کیفیت با رویکرد صادرات به سایر شرکت 

  خالصکنترل هزینه ها و افزایش حاشیه سود عملیاتی و افزایش حاشیه سود 

 بلند مدت و کوتاه مدت:و برنامه های  کلان اهداف -1-2

های ذیل را به منظور ارتقای هیأت مدیره گروه دارویی برکت در راستای تحقق اهداف سهامداران و مفاد اساسنامه ماموریت

 سلامت جامعه به عهده دارد.
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 هاماموریت

 هامدیریت بهینه سبد سرمایه گذاری 

 پایدار در عرصه دارو و حضور فعال در بازارهای منطقه ای ایجاد مدیریت رقابتی 

 تحقیق، توسعه و نوآوری در عرصه دارو 

 توسعه، تولید و عرضه محصولات دارویی 

 گذاری در کسب و کارهای نوین و ارزش آفرین و فناورانه در عرصه سلامتسرمایه 

 

 اهداف کلان 

 ارتقای شاخص های عملکردی مالی و اقتصادی 

  سهم و ارتقای جایگاه در بازار سلامت کشور و منطقهافزایش 

 ارتقای کیفیت و بازدهی سبد محصولات 

 های سرمایه تابعهافزایش رقابت پذیری شرکت 

 وری، تعالی سازمانی، هوشمندی و مسئولیت اجتماعیارتقای بهره 

 های حاکمیت شرکتیارتقای شاخص 

 

 های کلاناستراتژی

  های اقتصادی با بازدهی مطلوب در صنعت داروفعالیتتوسعه سرمایه گذاری در 

 ها، ابزارها و منابع تأمین مالی داخلی و خارجیتنوع بخشی به روش 

 بهینه سازی سبد کسب و کارهای موجود 

 المللیتوسعه تعاملات و ارتباطات موثر داخلی و بین 

 های تابعههای عملیاتی کسب و کار برای شرکتتقویت زیرساخت 

 زی و بهبود ساختار سازمانی و فرآیندهای کسب و کارچابک سا 

 توسعه نظام یکپارچه اطلاعاتی مدیریت، نظارت و ارزیابی 

 بهینه سازی نظام جذب، نگهداری و توسعه سرمایه های انسانی 
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 اجرای طرح های به دارو، رشد به رو صنعت در خود پایدار توسعه و سودآوری حفظ منظور به برکت دارویي گروه

 ایتوسعه وضعیت طرح های از خلاصه ای اینجا است. در پرداخته خود تولیدی خطوط نمودن به روز و توسعه ای

 است: شده ارائه

نام 

 شرکت

نام طرح های 

عمده در دست 

 اجرا

سرمایه گذاری 

مورد نیاز طرح 

طبق برآورد 

 اولیه

 مخارج برآوردی نهایی
مخارج انجام 

شده تا پایان 

29/12/1402 

درصد 

پیشرفت کار 

تا پایان 

29/12/1402 

برآورد مخارج  

باقیمانده تا 

 تکمیل طرح

تاریخ 

 شروع

برآورد 

تاریخ 

بهره 

 برداری

تشریح 

خروجی 

مورد 

انتظار 

 طرح

 ریالی
 ارزی
 )یورو(

 البرز دارو

 1403 1401 2،093،071 66 745،525 0 2،838،596 2،838،596 سفالوسپورین ها

افزایش 
ظرفیت 
تولیدو 
 فروش

 1403 1402 265،818 80 94،182 0 360،000 360،000 اصلاح انبار

افزایش 
ظرفیت 
 انبارش

سیستم اعلان و 
 اطفاء حریق

500،000 500،000 0 88،640 18 411،360 1402 1403 

افزایش 
ضریب 
 ایمنی

سبحان 
 دارو

خرید ماشین آلات 
 و تجهیزات

1،700،000 1،700،000 0 1،320،000 86 380،000 1401 1403 

افزایش 
ظرفیت 
تولید و 
 فروش

نوسازی و تجهیز 
 خط جامدات

300،000 350،000  325،000 97 25،000 1402 1403 
تمدید 
GMP 

داروسازی 
سبحان 
 انکولوژی

 1403 1402 175،521 25 44،553 0 220،074 220،074 خط ویال فیلینگ

افزایش 
تولید 
 مایعات

فریز اتصال 
متری به 15درایر

 خط ویال فیلینگ

10،103 10،103 0 1،171 13 8،932 1402 1403 
افزایش 

 تولید

داروسازی 
 تولید دارو

نوسازی سایت نیمه 
 جامدات

297،000 297،000 0 29،367 7 267،633 1402 1403 
تمدید 
GMP 
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 آنها بر نتایج گزارش شده:رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات  -2-2

 

که باعث  1402 اسفند 29ماهه منتهی به  12به جز تغییر در فرمت و ارائه اطلاعات، در گزارش تفسیری مدیریت در دوره 
شده اطلاعات مورد نیاز به راحتی در دسترس و قابل تحلیل و ارزیابی باشد. تمامی رویه های مهم مورد استفاده در حسابداری 

وردها و غیره، همان رویه هایی است که در صورتهای مالی عنوان شده و به جز موارد مطروحه در صورت های آشرکت، بر
 مالی رویه خاص قابل توجهی وجود ندارد.

 

 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -3-2

رابطه شرکت با سهامدارانش و در تعریف گسترده آن، رابطه شرکت با  "راهبری شرکتی را می توان در تعریف محدود آن، 

ن راهبری شرکتی تنها مربوط به اداره عملیات شرکت نیست بلکه به هدایت، نظارت و آدر بسط گسترده  "جامعه دانست

 ام ذینفعان شرکت )اجتماع( نیز مربوط است.کنترل اعمال مدیران اجرایی و پاسخگویی آنها به تم

 هایی راهبری شرکتی دستیابی به چهار مورد:نهدف 

 پاسخگویی 

 شفافیت 

 عدالت 

 رعایت حقوق ذینفعان 

راهبری شرکتی قوانین، مقررات، ساختارها، فرآیند ها، فرهنگ ها و سیستم هایی است که موجب دستیابی به هدف های 

رعایت حقوق ذینفعان می شود. همچنین حاکمیت شرکتی، روابط بین کنشگران متعدد )ذینفعان( پاسخگویی، شفافیت، عدالت و 

و هدف هایی را که بر اساس آن ها اداره می شود در بر می گیرد. کنشگران اصلی هر شرکت، مدیریت عامل، سهامداران و 

 هیئت مدیره هستند. سایر ذینفعان عبارتند از:

 کارمندان 

 عرضه کنندگان کالا 

 مشتریان 

 بانک ها و سایر وام دهندگان 

 قانون گذاران 

 محیط 

 جامعه 
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 :اقدامات انجام شده در راستای رعایت اصول حاکمیت شرکتی 

اهم اقدامات هیات مدیره شرکت در راستای ایجاد، استمرار و تقویت ساز و کارهای اثر بخش جهت کسب 

 شرح زیر می باشد.اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی به 

ایجاد چارچوب حاکمیت شرکتی اثر بخش از طریق ترویج بازارهای شفاف و منصفانه و تخصیص کارای منابع 

 و حمایت از نظارت و اجرای موثر آن، از طریق:

  ،تدوین منشور جهت برگزاری کمیته های تخصصی شامل منشور هیات مدیره، منشور کمیته حسابرسی داخلی

 سک و منشور کمیته انتصاباتمنشور کمیته ری

 بروز رسانی آیین نامه ها و دستورالعمل های مصوب شامل آیین نامه خدمات رفاهی و وام 

 برگزاری منظم جلسات هیئت مدیره، کمیته های حسابرسی داخلی، ریسک و انتصابات 

  توسعه سامانه ارزیابی عملکرد شرکت 

 شد: مهمترین کمیته های داخلی شرکت به شرح زیر می با

 کمیته مبارزه با پولشویی 

  کمیته ارزیابی عملکرد 

 کمیته هم افزایی 

 کمیته سرمایه گذاری 

 کمیته معین 

حفظ حقوق سهام داران و برخورد یکسان با آنها به گونه ای که تمام سهامداران به طور منصفانه فرصت 

 احقاق موثر حقوق خود را دارند، از طریق:

  مطابق زمان بندی پرداخت سود از طریق سامانه سجام.پرداخت سود سهامداران حقیقی 

 .پرداخت سود سهامداران حقوقی مطابق زمان بندی پرداخت سود 

 تسویه بخشی از سود سهام سنواتی در حد اطلاعات موجود و اطلاع رسانی آن از طریق سامانه کدال 

 توسعه واحد مدیریت سهام جهت پاسخگویی به سهام داران 

 ان طبق آنچه در قوانین و قراردادها مشخص شده است در نظر گرفته شده و همکاری فعالانه رعایت حقوق ذینفع

 بین شرکت و ذینفعان در ایجاد ثروت، اشتغال و پایداری شرکت وجود دارد.
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افشاء و شفافیت اطلاعات به گونه ای است که تمام موضوعات با اهمیت مرتبط با شرکت، در سایت شرکت و 

 مطابق موازین سازمان بورس و اوراق بهادار تهران صورت پذیرفته است، از طریق:سامانه کدال 

 افشاء وضعیت مالی، عملکرد، جریان های نقدی، مالکیت و تغییر اعضای هیئت مدیره و سایر موارد با اهمیت. 

 : ارتباط با سهامداران

 http://portal.bpharmed.comسهامداران از طریق درگاه اینترنتی شرکت گروه دارویی برکت به نشانی  با ارتباط

 میسر بوده که منجر به هم افزایی و ارتباط موثر با سهامداران محترم گردیده است 

 :شرکت یداریو پا یگزارش عملكرد اجتماع

زند. های اجتماعی را به صورت مستقیم به پایداری کسب و کار شرکت گره میذی نفع گرایی، ایفای مسئولیت رویکرداتخاذ 

کلیدی خود، که به عنوان یک سرمایه سازمانی  اندر این راستا، شرکت اهداف راهبردی و رویکردهای کلان مرتبط با ذینفع

های موفقیت در پایه انسانی ارتباط تنگاتنگی با تحقق اهداف و آرمان کند.و اجتماعی ارزشمند در سازمان ایفای نقش می

 های اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی دارد.های مختلف مسئولیتسازمان در زمینه

 بعد محیط زیست:

 نحوه نگرش مدیران شرکت در حوزه محیط زیست و مصرف انرژی،موارد ذیل بخشی از دستاورد های گروه دارویی برکت در

 این زمینه است

 نگهداری و گسترش فضای سبز کارخانه ها و فضاهای تولیدی (1

 بکارگیری از چیلر های تراکمی و جایگزینی آن با چیلر های جذبی بمنظور کاهش مصرف انرژی  (2

 اخذ گواهینامه های سیستم مدیریت زیست محیطی در شرکت های گروه  (3

 مدل حمل و نقل در شرکت های تابعه  کاهش هزینه های انرژی با استفاده از (4

انجام ارزیابی های زیست محیطی و ایمنی و پیامدهای آن و تطبیق با الزامات قانونی در چرخه عمر محصولات در شرکت  (5

 های گروه 

  ها جدا سازی پسماند های دارویی از سایر زباله ها و انعقاد قرارداد های خاص با شهرداری جهت امحای این پسماند  (6

 برگزاری دوره های آموزشی در رابطه با راهکارهای بهینه سازی مصرف انرژی (7

 

 

http://portal.bpharmed.com/


 

20 

 

20 

 :بعد اجتماعی 

ای به منابع انسانی نگاه سرمایه دارویی برکت از بعد مسئولیت اجتماعی می توان به موارد زیر اشاره کرد: از جمله اقدامات گروه

های گوناگون، تاثیر پذیر از جامعه، باعث شده تا تصمیمات اتخاذ شده در حوزهو حفظ کرامت انسانی و توجه ویژه به سلامت 

 . موارد ذیل بخشی از دستاوردهای شرکت گروه دارویی برکت در این زمینه است:های مهم باشدنگرش به این مقوله

 ای و محلول همو دیالیزیارانهخشک  ریش عیتوز (1

 اروهای با کیفیت داخلیکاهش هزینه درمان بیماران از طریق تولید د (2

 کمک به کاهش هزینه بیماران در داروهای ضد سرطان (3

 همکاری با مراکز دانشگاهی در خصوص پذیرش کارآموز و حمایت از پروژه ها و تحقیقات دانشگاهی (4

 تأمین بخش عمده واکسن های یارانه ای کشور مورد نیاز معاونت سلامت وزارت بهداشت (5

 اتی واردات داروهای فوریتی و حی (6

 واردات داروهای استراتژیک جهت رفع نیازهای بیماران خاص و صعب العلاج  (7

 توزیع دارو در بیمارستان های دولتی (8

پس از توزیع کالا در جهت اخذ رضایت  CRMتوجه به بازتاب نظرات و عکس العمل مشتریان و بازار از طریق واحد  (9

 مشتریان و ارتباط پایدار با آن ها در شرکت پخش البرز

 :برنامه شرکت جهت حفظ سلامت نیروی انسانی 

   انجام آزمایشات و معاینات دوره ای برای کلیه پرسنل 

  تجهیز لوازم آتش نشانی 

 انعقاد قرارداد با شرکتهای بیمه ای به منظور پوشش بیمه عمر و حادثه و بیمه تکمیلی 

  ، جانشین توانمند سازی و بهبود مهارتهای کارکنان در قالب فرایند های آموزش ، ایجاد محیط کاری سالم و ایمن

 پروری و رتبه بندی 
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 :بعد اقتصادی 

از نظر بعد اقتصادی )نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار، شاخص های بهره وری و رشد شرکت(، بررسی وضعیت درآمد 

طول سال گذشته حاکی از رشد بوده است. مسئولیت اقتصادی گروه دارویی برکت در قالب کلان پاسخگویی عملیاتی شرکت در 

 کلیدی مرتبط نهادینه شده است.  به ذینفعان

شرکت گروه دارویی برکت، خود را متعهد به انطباق کامل با قوانین و پایبندی به اخلاق کسب و کار در تمامی فعالیت های 

ین مساله، از طریق استقرار ساز و کارهای کنترل و نظارت داخلی در شرکت، ایفای تعهدات قانونی و پاسخگویی خود می داند. ا

 به هنگام به درخواست های مراجع قانونی دنبال شده است.

 الزامات مندرج در دستور العمل حاکمیت شرکتی  (1

 عملکرد مالی شفاف ، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار  (2

 ئه گزارش منظم و به موقع به کلیه مراجع قانونی ارا (3

 کنترل تضاد منافع ، مبارزه با فساد و حفظ سلامت کاری در حوزه خرید و تدارکات  (4

 پرداخت به موقع مالیات ، حق بیمه و عوارض قانونی به مراجع دولتی و سایر ذینفعان خود در فعالیتهای اجتماعی  (5

 وجود ساز و کارهای رسمی سازمانی برای کنترل و پایش مستمر عملکرد مالی و غیر مالی  (6

رعایت تساوی در حقوق سهامداران و ذینفعان از طریق کیفیت افشاء و اطلاع رسانی به موقع اطلاعات نزد سازمان  (7

 بورس اوراق بهادار 

ز پرداخت به موقع و کامل مطالبات سهامداران از اکرام و تکریم سهامداران از طریق برگزاری سیستم پاسخگو و نی (8

 طریق سامانه سجام 

 ایجاد ارتباط سهامداران با هیات مدیره در سایت شرکت  (9

 
شرکت گروه دارویی برکت )سهامی عام(با تدوین آئین نامه های اجرایی لازم ، از اصول تعریف شده در امر راهبری شرکتی 
تبعیت می نماید و در این راستا از وجود اعضای هیات مدیره ، کمیته های تخصصی و سایر کمیته های فرعی آن بهره  می 

کتی ، منشور هیات مدیره به تصویب رسیده و اعضای هیات مدیره اقرار نامه برد در راستای اجرای دستور العمل حاکمیت شر
 موضوع دستور العمل مزبور را به کمیته انتصابات ارائه کرده اند 
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 اطلاعات اعضای هیات مدیره :  

 

م نا نام و

انوادگیخ  
 سمت

 موظف

 غیرموظف

 به

 نمایندگی از
 تحصیلات

ایسوابق حرفه  

سال اخیر( 10)  

 مهندس 

 علی مرتضوی

رئیس هیأت 

 مدیره 
 غیر موظف

گذاری گروه سرمایه

 البرز)سهامی عام(

کارشناس 

 مهندسی صنایع 

رئیس هیئت مدیره گروه دارویی برکت ، مدیر عامل شرکت های 

البرز دارو، داروسازی رازک، سبحان دارو ، عضو هیئت مدیره ایران 

معاونت دارویی شرکت پخش البرز، دارو  

 دکتر 

 محمدودود حیدری

نائب رئیس 

 هیأت مدیره
 غیر موظف

گروه دارویی سبحان 

 )سهامی عام(

دکتری پزشکی 

 عمومی 

رئیس هیئت مدیره شرکت برکت تل، نایب رئیس هیئت مدیره بنیاد 

احسان ستاد اجرای فرمان حضرت امام )ره(، عضو موظف هیئت 

وزارت بهداشت ، مدیره شرکت گروه سرمایه گذاری البرز، مدیر کل 

 درمان و آموزش پزشکی

 دکتر حسن جلیلی

عضو هیأت 

مدیره و 

 مدیرعامل

 موظف
کاراندیش دوران 

 معاصر)سهامی خاص(

دکتری علوم و 

بیو  -صنایع غذایی

 تکنولوژی

هیأت علمی دانشگاه تهران، انتشار مقالات و کتب متعدد داخلی و 

پژوهشی علم و خارجی، عضو هیأت مدیره مؤسسه غیرتجاری مرکز 

فناوری آوا و رئیس هیأت مدیره شرکت های ایران دارو، داروسازی 

مدیر  -مدیر عامل شرکت شفا فارمد -تولید دارو و بیوسان فارمد

 عامل شرکت گروه دارویی برکت

 مهندس

علی فلاح پور   

عضو هیأت 

 مدیره
 غیر موظف

گذاری اعتلاء سرمایه

 البرز)سهامی عام(

کارشناس ارشد 

 مدیریت مالی

، مدیر معاونت راهبری و نظارت بر شرکت ها گروه دارویی برکت

نظارت بر عملکرد و مدیر بودجه و مجامع شرکتهای سرمایه گذاری 

البرز  البرز و گروه دارویی برکت ، عضو هیات مدیره شرکت های

، بیمه ایمن پاکینه شوی دارو، گروه دارویی سبحان، تولیددارو، 

و غیر بورسی بورسی یته ریسک شرکت های عضو کم  -البرز  

 دکتر

فرشید مرادی   

عضو هیأت 

 مدیره
 غیر موظف

گذاری سرمایه

 پویا)سهامی عام(

دکتری مدیریت 

 مالی 

مدیر بودجه و مجامع گروه مدیر عامل گروه سرمایه گذاری البرز، 

-امع گروه سرمایه گذاری البرز جمدیر بودجه و م-دارویی برکت 

عضو هیات مدیره شرکت های تولید دارو ، آتی فارمد ، کیوان و کی 

بی سی ، رئیس و عضو کمیته حسابرسی شرکت های کی بی سی و 

 سبحان دارو 
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  کمیته های تخصصی : 

براساس دستور العمل حاکمیت شرکتی مصوب هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار ، اجرای اقدامات مرتبط با دستورالعمل 
این دستور العمل ، استقرار برخی کمیته ها از جمله  15اکمیت شرکتی بر عهده هیات مدیره می باشد .لذا بر اساس مفاد ماده ح

 و کمیته ریسک باید زیر نظر هیات مدیره تشکیل و اجرایی گردد طبق رویه شرکت ،کمیتهکمیته حسابرسی ، کمیته انتصابات 
های تخصصی نسبت به انجام وظایف ذاتی خود و بررسی موضوعات ارجاع شده توسط هیات مدیره اقدام و مراتب را طی 

 خاذ شود کمیته ها و اعضای آنهیات مدیره اتگزارش کارشناسی به اطلاع هیات مدیره می رساند تا تصمیم مناسب توسط 
 :به شرح زیر می باشد 

 

  اعضای کمیته حسابرسی : 

 تشکیل و به تصویب هیات مدیره رسیده است  09/02/1392کمیته حسابرسی شرکت در تاریخ  
 :مشخصات کمیته حسابرسی به شرح زیر می باشد 

 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

عضو 

غیرموظف 

 مدیرههیأت

 شخص حقوقی
مدرک  آخرین

 تحصیلی
 اهم سوابق

دکتر فرشید 

 مرادی

رئیس 

 کمیته
 بلی

گذاری سرمایه

 پویا)سهامی عام(
 یمال تیریمد یدکتر

مدیر عامل گروه سرمایه گذاری البرز، مدیر بودجه و مجامع گروه 

عضو -مدیر بودجه و مجامع گروه سرمایه گذاری البرز -دارویی برکت 

آتی فارمد ، کیوان و کی بی سی ، هیات مدیره شرکت های تولید دارو ، 

 رئیس و عضو کمیته حسابرسی شرکت های کی بی سی و سبحان دارو

غلامعباس 

 کریمی

عضو 

 کمیته
 - خیر

کارشناس ارشد 

 حسابداری 

عضو انجمن حسابداران خبره ایران ، عضو جامعه حسابداران رسمی 

سال سابقه مدیر فنی و مدیر ارشد موسسه حسابرسی مفید  17ایران ، 

راهبر ، مدیر عامل موسسه کار آفرینان آوا سلامت ،مدیر مجامع و امور 

 شرکتهای هیات امنای صرفه جویی ارزی در معالجه بیماران 

سید محمد سعید 

 خلیلی

عضو 

 کمیته
 - خیر

کارشناس ارشد 

مدیریت کسب و کار 

و کارشناس ارشد 

 مدیریت استراتژیک

مدیر مالی شرکت چرم سازی ویان، مدیر و شریک موسسه حسابرسی 

و خدمات مدیریت ارزیاب سیستم ، عضو موظف و معاون اقتصادی 

شرکت ژلاتین کپسول ، عضو موظف و معاون اقتصادی شرکت رازک ، 

ن مالی و اقتصادی هلدینگ دارویی شستا و عضو موظف شرکت معاو

سرمایه گذاری دارویی تامین، عضو انجمن حسابداران خبره ایران ، 

عضو اولین دوره جامعه حسابداران رسمی ایران ، عضو موظف هلدینگ 

 سال سابقه حسابرسی و مالی 40های دارویی ، 
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 اعضای کمیته انتصابات : 

 

 :مشخصات اعضای کمیته انتصابات به شرح زیر می باشد 

 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

عضو غیرموظف 

 مدیرههیأت

شخص 

 حقوقی

آخرین مدرک 

 تحصیلی
 اهم سوابق

 محمد ودود حیدری
رئیس 

 کمیته
 بلی

گروه دارویی 

سبحان 

 )سهامی عام(

دکتری عمومی 

 پزشکی

یئت هرئیس هیئت مدیره شرکت برکت تل، نایب رئیس 

مدیره بنیاد احسان ستاد اجرای فرمان حضرت امام )ره(، 

عضو موظف هیئت مدیره شرکت گروه سرمایه گذاری 

البرز، مدیر کل وزارت بهداشت ، درمان و آموزش 

 پزشکی

علیرضا خدائی  

 ساخلو

عضو 

 کمیته
 - خیر

فوق لیسانس 

مدیریت گرایش 

 مالی

ر معاون امو، معاون مالی و پشتیبانی گروه دارویی برکت

شرکتهای هیات امنای صرفه جویی ارزی وزارت 

بهداشت، عضو هیات مدیره سرمایه گذاری البرز، 

سرپرست حسابرسی در موسسه حسابرسی مفید راهبر ، 

مدیر مالی شرکت هربی فارمد ، مدیر بودجه و مجامع و 

نظارت برشرکتهای گروه دارویی برکت، معاون مالی و 

یوسان فارمد، عضو هیات عضو هیات مدیره شرکت ب

 مدیره سل تک فارمد، عضو هیات مدیره پخش البرز  

 میثم خرقانی
عضو 

 کمیته
 - خیر

دکتری مدیریت 

 صنعتی

مشاور مدیر عامل عضو هیأت مدیره شرکت البرز دارو، 

گروه دارویی برکت ، عضو کمیته ریسک شرکت پخش 

البرز، عضو کمیته ریسک شرکت کی بی سی ، عضو 

سرمایه گذاری و معاملات سهام سرمایه گذاری کمیته 

البرز ، عضو کمیته سرمایه گذاری و نظارت بر پروژه های 

 گروه دارویی برکت
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  اعضای کمیته ریسک: 

 

کمیته مدیریت ریسک شرکت برریسکها و سیاست های اجراء شده نظارت می کند تا آسیب پذیری ریسکها را کاهش دهد و 
فصلی به هیات مدیره گزارش می دهد شرکت به دنبال حداقل کردن اثرات این ریسک ها از طریق پایش دوره ای به صورت 

  .و اخذ تصمیمات مربوطه به جهت بهبود مستمر می باشد
 

 :مشخصات اعضای کمیته ریسک به شرح زیر می باشد 

 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

عضو 

غیرموظف 

 مدیرههیأت

 شخص حقوقی
مدرک آخرین 

 تحصیلی
 اهم سوابق

 علی فلاح پور
رئیس 

 کمیته
 بلی

گذاری اعتلاء سرمایه

 البرز)سهامی عام(

کارشناس ارشد 

 مدیریت مالی 

 ،معاونت راهبری و نظارت بر شرکت ها گروه دارویی برکت

مدیر نظارت بر عملکرد و مدیر بودجه و مجامع شرکتهای 

 عضو هیات مدیرهسرمایه گذاری البرز و گروه دارویی برکت ، 

 البرز دارو، گروه دارویی سبحان، تولیددارو،  شرکت های

 عضو کمیته ریسک شرکت  -، بیمه ایمن البرزپاکینه شوی

 و غیر بورسی بورسی های 

 - خیر عضو کمیته قیس بدری
دکتری 

 داروسازی
معاون مالی و اداری شرکت -مدیرعامل شرکت پخش البرز

 پخش البرز

سید مهدی 

 ناصری
 - خیر عضو کمیته

دکتری اقتصاد 

 مالی

عضو هیات مدیره گروه مشاوران مدیریت تدبیر ، عضو هیات 

مدیره گروه دارویی برکت ، مدیر بررسی های اقتصادی گروه 

توسعه اقتصادی تدبیر ، عضو کمیته ریسک گروه دارویی 

 برکت و گروه توسعه اقتصادی تدبیر
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 منابع: -3-1
 

 29/12/1401 29/12/1402 )شرکت اصلی( شرح

 (به میلیون ریال مبالغ) منابع مالی:

 182،847 235،812 موجودی نقد

 17،771،940 16،558،205 دریافتنی های تجاری و غیر تجاری

 21،607 - سرمایه گذاریهای کوتاه مدت

 29،726 64،508 پیش پرداخت ها

 8،633،618 16،481،200 های بلند مدتدریافتنی 

 18،370،787 17،178،287 سرمایه گذاریهای بلندمدت

  منابع غیر مالی:

 718،447 748،457 سایر دارایی ها

 149،164 185،165 دارایی های نامشهود

 70،641 81،366 دارائیهای ثابت مشهود

 45،948،777 51،533،000 جمع دارائیها
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 29/12/1401 29/12/1402 )شرکت تلفیقی( شرح

 ( به میلیون ریال)مبالغ  منابع مالی:

 8،098،330 5،573،039 موجودی نقد

 110،907،519 139،170،257 دریافتنی های تجاری و غیر تجاری

 2،929،745 4،975،627 سرمایه گذاریهای کوتاه مدت

 6،059،992 9،657،735 پیش پرداخت ها

 41،032،319 55،595،676 و کالا موجودی مواد

 751،596 750،280 های جاریسایر دارایی

 4،315،875 4،324،122 های بلند مدتدریافتنی

 3،214،008 3،094،495 سرمایه گذاریهای بلندمدت

  منابع غیر مالی:

 775،598 1،372،028 سایر دارایی ها

 390،912 487،903 دارایی مالیات انتقالی

 878،280 784،788 سرقفلی 

 1،094،337 819،061 دارایی های نامشهود

 46،800،944 54،355،216 دارائیهای ثابت مشهود

 2،000،157 291،714 فروش یشده برا ینگهدار یجار ریغ یهایدارائ

 229،249،562 281،247،941 جمع دارائیها
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 مصارف : -3-2

مین أباشند و تهای پرسنلی مینههای مالی و هزیهزینه مصارف عمده شامل سود سهام پرداختنی سهامداران و

 سهام با توجه به مدیریت منابع و مصارف و استفاده بهینه از منابع نقدینگی، دینگی لازم جهت پرداخت سودقن

 .مین گردیدأسرمایه در گردش مورد نیاز سال مورد گزارش در حد مطلوب ت

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها -3-3

های مالی )اعتباری، های استراتژیک )داخلی و خارجی(، ریسکهای مرتبط با گروه سرمایه گذاری شامل ریسکریسک

های فرهنگی های عملیاتی )فرآیندی، انسانی، تکنولوژی و حسابداری(، ریسک قانونی، ریسکبازار و نقدینگی(، ریسک

 د:نباشهای فوق به شرح ذیل میباشد. اهم ریسکهای سیاسی میریسکو اجتماعی، ریسک اعتبار اسمی و 

های گروه دارد، بهره پرداختی های تولید شرکتنرخ بهره تاثیر مستقیم بر روی هزینه :ریسک نوسانات نرخ بهره

اهد شد ها خواهد شد. همچنین موجب افزایش بهای مواد اولیه خوبابت تامین نقدینگی، موجب کاهش سودآوری شرکت

های تأمین مالی قیمت مواد مصرفی رابطه مستقیمی با هزینه دریافت تسهیلات خواهد داشت. افزایش در نرخ هزینه

 های توسعه را فاقد توجیه اقتصادی نماید. تواند طرحشود و میباعث کاهش سود خالص شرکت می

 بخش در صنعت ینا یبرارز یبالا تشد جهت از دارو صنعت بر ارز خنر اتتغییر رثاآ ریسک نوسانات نرخ ارز:

 از سلامت زهحو با آن مستقیم طتباار و یتولید یکالا دنبو تژیکاسترا همچنینو  یگرد صنایع به نسبت ،لیهاو ادمو

 به ندامیتو ت،محصولا هشد متما قیمت توجه قابل یشافزا بر وهعلا ارز خنر یشافزا. ستا رداربرخو مضاعفی همیتا

 تحت را رمذکو یشرکتها دسو حاشیه و هشد منجر نیز یالیر منابع دکمبو جهت به ییدارو یشرکتها تولید کاهش

 .هدد ارقر تأثیر

از سوی دیگر شرایط ویژه اقتصادی در کشور، موضوع نرخ ارز، نوسانات آن و تاثیر تغییرات نرخ ارز بر روی فعالیت 

خارجی همواره موضوع بسیار مهمی برای مدیریت شرکت با توجه به حجم خرید خارجی و وابستگی به ماشین آلات 

ی خواهد بود. با توجه به صعود ناگهانی نرخ ارز در روزهای اخیر. نگرانی مربوط به تهیه ارز و نرخ آن یهای داروشرکت

 افزایش یافته است. 

اشخاص حقیقی و حقوقی  شود.های بازار( ایجاد میها در بازار )نوسان نرخدر اثر نوسانات قیمت دارایی ریسک بازار:

 های با ارزشهای خود را به صور مختلف مانند پول نقد، سهام، انواع اوراق بهادار، مسکن، طلا، ارز و سایر داراییدارایی

گیرند و به همین دلیل در معرض ها دربازارهای منسجم مورد دادوستد قرار میکنند. تمام این دارایینگهداری می

 شود. ریسک بازار یکی از اجزای اصلی ارند و این نوسانات قیمتی، موجب ایجاد ریسک بازار میتغییرات قیمت قرار د

ها و فعالیت های تجاری یک های تجاری است. به تأثیر تغییرات نرخ ارزبر سرمایه گذاریها و بنگاهریسک شرکت

 گردد. شرکت، ریسک نرخ ارز اطلاق می
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هد. دمجموعه ریسک بازار است که به دلیل تغییرات نرخ تسعیر ارز روی میهای زیر یکی از ریسک :ریسک نرخ ارز

یابد که بخش قابل توجهی از سبد سرمایه گذاری شرکت متشکل از یک ارز و اهمیت این ریسک هنگامی افزایش می

ری نگاه تجادهد که بشود هنگامی روی مییا ارزهای گوناگون باشد. حالت دیگری که باعث ایجاد ریسک نرخ ارز می

 مبادلات ارزی قابل توجهی داشته و در اثر مبادلات تجاری خود مطالبات و بدهی های ارزی ایجاد نموده باشد.

تحولات بین المللی بر وضعیت اقتصادی و کلیه کسب و کارهای کشور سایه انداخته  ریسک عوامل بین المللی:

تر شدن گشایش تواند باعث سختباشند. این امر میی نمینیز از این امر مستثن برکتاست و صنعت دارو و مجموعه 

های دارویی به لحاظ حساسیت تولیدات آن همواره در مقابل اعتبار برای خریدهای خارجی گردد. از سوی دیگر شرکت

سالیان  اند. نگرانی مربوط به روابط بین الملل همواره طیمقررات دولتی و عوامل بین المللی دچار کمترین مخاطره بوده

گذشته وجود داشته است و همیشه بخشی از تفکر مدیریت و تصمیم گیرندگان اقتصادی را مشغول کرده است؛ بنابراین 

 های شرکت همواره در نظر گرفته شده است.های مقابله با این موضوع در تصمیم گیریراه

های انرژی از جمله فزایش قیمت حاملهای واردات و اتغییر قوانین داخلی از جمله تعرفه ریسک قوانین داخلی:

باشند. همچنین تغییرات قیمت حامل های انرژی با توجه به تأثیر بر قیمت ها میموارد تاثیرگذار بر سودآوری شرکت

 های حمل و نقل مواد و محصولات نهایی، اثرگذاری نسبی بر روی صنعت دارو خواهد گذاشت.

های انقباضی دولت در جمع آوری رکود در جامعه و سیاست با توجه به شرایط تورمی همراه با :ریسک نقدینگی

نقدینگی و کنترل آن، مشکل نقدینگی طی سالهای گذشته همواره بزرگترین دغدغه مدیران واحدهای تولیدی و صنعتی 

به مرز بحران و خطر نزدیک و وارد  بوده است. تا جائیکه بسیاری از واحدهای تجاری بدلیل کمبود نقدینگی به مرور

همچنین با توجه به افزایش قیمت دلار و به تبع آن افزایش مبلغ ریالی خرید شرکت  بحران غیر قابل برگشت شده اند.

ر گردد مشکلات نقدینگی و تأمین سرمایه دها و همچنین افزایش نرخ تسهیلات دریافتی از بانک ها، پیش بینی می

 ادامه داشته باشد. گردش در سال جاری 
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته:-3-4

 

             :گروه

 مبالغ به میلیون ریال(  )  

 نوع  وابستگی نام شخص وابسته شرح

پرداخت 

حقوق و 

 هزینه ها

تسویه 

طلب 

بدهی 

 دیگران

فروش 

 کالا 

 و خدمات

درآمد 

حاصل از 

 اجاره

سپرده و 

ودایع 

 دریافتنی

تضامین 

 اعطایی

واحد 
تجاری 
اصلی و 

 نهایی

 کار اندیش دوران معاصر
سهامدار و عضو هیات 

 مدیره
0 0 0 0 0 0 

شرکتهای 
 وابسته

 شرکت البرز بالک
عضو مشترک هیئت 

 مدیره 
28،417  0 0 0 0 419،309  

 رازک شرکت
عضو مشترک هیئت 

 مدیره 
0  0 0 0  0 0 

 0 210 0 0  0  0 سایر پخش و بازرگانی آرین و البرز

  0  0  0  4،399  0  24،527 عضو  هیئت مدیره  سل تک فارمد شرکت

  0  0  0  0  0  4،318 سایر برکت الصحه شرکت

  0  0  0  0  0  7،405 سایر ق پرشین داروی البرزصندو

 شرکت هربی فارمد
عضو مشترک هیئت 

 مدیره 
13،910  0  0  0  0  0  

سلامت الکترونیک مبین  شرکت
 ایرانیان

  0  0  0  0  0  16،210 سایر

  0  0  0  0  0  1،200 سایر شرکت طهورا شفا

  419،309  210  0  4،399  0  95،987 جمع
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 : اصلی شرکت

 (به میلیون ریال مبالغ)              

 نوع  وابستگی نام شخص وابسته شرح

مشمول 

ماده 

129 

پرداخت 

حقوق و هزینه 

 ها

خرید 

دارایی / 

کالا و 

 خدمات

فروش 

 سهام

دریافت قرض 

الحسنه 

 پرداختی

پرداخت 

 قرض الحسنه

تضامین 

 اعطایی

واحد تجاری 

 اصلی و نهایی
  0  0  0  0  0  0 √ عضو هیات مدیره شرکت کاراندیش دوران معاصر

 شرکتهای فرعی

  0  0  0  0  0  35،181 √ عضو مشترک  هیئت مدیره  شرکت سرمایه گذاری البرز

    3،749،846  500،000  0  0  348،444 √ عضو مشترک هیئت مدیره  شرکت گروه صنایع شفافارمد
  0  0  0  0  0  25،169 √ عضو مشترک هیئت مدیره  شرکت شهرک صنعتی دارویی برکت

  0  3،673،407  900،133  0  0  206،253 √ عضو مشترک هیئت مدیره  شرکت بیوسان فارمد

  0  7،423،253  1،400،133  0  0  615،047 جمع

 شرکتهای وابسته

  0  0  0  0  0  4،318 - سایر شرکت برکت الصحه)سهامی خاص(
موسسه صندوق پژوهش و فناوری پرشین داروی 

 البرز
  0  0  0  0  0  7،405 - سایر

  0  0  0  0  0  0 - سایر شرکت برکت تل)سهامی خاص (

  0  218،984  0  0  0  24،527 - سایر شرکت سل تک فارمد

  0  114،453  0  0  0  13،910 √ عضو مشترک هیئت مدیره  شرکت هربی فارمد

  0  0  0  0  0  1،200 - سایر شرکت طهورا شفا )سهامی خاص(
 شرکت داروسازی ریحانه اصفهان

 0  25،137 0 0 0 17،552 - سایر

  0  0  0  0  0  16،210 - سایر شرکت سلامت الکترونیک مبین ایرانیان

  0  358،574  0  0  0  85،122     جمع

سایر اشخاص 

 وابسته

  0  0  0  0  0  40،694 √ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت داروسازی البرز دارو)سهامی عام(

  0  0  0  0  0  34،165 √ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت داروسازی ایران دارو)سهامی عام(

  0  0  0  0  0  52،376 √ عضو مشترک هیئت مدیره  شرکت گروه دارویی سبحان )سهامی عام(

    0  0  0  0  23،353 √ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری اعتلا البرز )سهامی عام(
  0  0  0  0  0  38،205 √ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت  پخش البرز  )سهامی عام(

  0  0  0  0  0  43،111 √ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت داروسازی سبحان  دارو )سهامی عام(

  0  0  0  0  0  34،548 √ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت  سبحان  آنکو لوژی )سهامی عام(

  0  0  0  0  0  26،641 √ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت  کی بی سی )سهامی عام(

  0  0  0  0  0  32،455 √ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت داروسازی تولید دارو )سهامی عام(
شرکت تولید مواد اولیه دارویی البرز بالک )سهامی 

 عام(
  0  0  0  0  0  28،417 √ عضو مشترک هیئت مدیره

  0  0  0  0  0  10،722 √ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت  تولید دارو )سهامی عام(

  0  0  0  0  0  364،687 جمع

  0  7،781،827  1،400،133  0  0  1،064،856 جمع کل 

 



 

32 

 

32 

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

  :یج عملكرد مالی و عملیاتینتا-4-1

 (به میلیون ریال مبالغ)                                                                                                                        

 )شرکت تلفیقی( شرح 

 

 مالی منتهی به: سال

29/12/1402 

 مالی منتهی به: سال

29/12/1401 

 مالی منتهی به: سال

29/12/1400 

درصد تغییرات 

نسبت به دوره 

 بلقمشابه سال 

 32 132،593،048 193،767،596 256،094،919 درآمدهای عملیاتی

 64 (84،336،409) (144،351،511) (206،643،088) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 7 48،256،639 49،416،085 49،451،831 سود ناخالص

 48 (7،646،064) (12،226،391) (18،104،760) هزینه های فروش ، اداری و عمومی

 (32) 310،091 1،232،386 843،726 سایر درآمد ها

 (26) (2،072،377) (6،168،211) (4،574،624) ها نهیسایر هز

 (14) 38،848،289 32،253،869 27،616،173 سود عملیاتی

 111 (5،565،097) (7،716،810) (16،278،105) هزینه های مالی

درآمدها و هزینه های سایر 

 غیرعملیاتی
5،001،866 3،633،029 1،601،406 38 

سود قبل از احتساب سهم گروه از 

 سود شرکتهای وابسته
16،339،934 28،170،087 34،884،598 (42) 

سهم گروه از سود شرکتهای 

 وابسته
236،867 589،990 417،063 (60) 

 (42) 35،301،661 28،760،077 16،576،800 قبل از مالیات سود

 118 (6،289،206) (3،440،594) (7،507،873) هزینه مالیات بر درآمد

 (64) 29،012،455 25،319،483 9،068،927 خالص سود
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 (به میلیون ریال مبالغ)                                                                                                                                
 

 شرح )شرکت اصلی(

 

 مالی منتهی به: سال

29/12/1402 

 مالی منتهی به: سال

29/12/1401 

 مالی منتهی به: سال

29/12/1400 

درصد تغییرات 

نسبت به دوره 

 مشابه سال قبل

 (45) 14،589،218 5،354،992 2،929،819 درآمدهای عملیاتی

 0 0 0 0 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 (45) 14،589،218 5،354،992 2،929،819 سود ناخالص

 69 (233،386) (299،775) (506،752) هزینه های فروش ، اداری و عمومی

 (52) 14،355،832 5،055،217 2،423،067 سود )زیان( عملیاتی

 190 (118،295) (183،520) (533،129) هزینه های مالی

سایر درآمدها و هزینه های 

 غیرعملیاتی
4،848،580 3،677،746 (26،096) 32 

 (21) 14،211،441 8،549،443 6،738،518 سود)زیان( قبل از مالیات

 - 0 0 0 درآمدهزینه مالیات بر 

 (21) 14،211،441 8،549،443 6،738،518 سود)زیان( خالص
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 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع: -4-2

                                                        

 (به میلیون ریال مبالغ)                                                                                                           

 1401 تقسیم سود 

 4،898،068 داکثر سود قابل تقسیمح

 3،890،200 ود تقسیم شدهس

 %79 درصد تقسیم سود

 

 قابل پرداختمبلغ  تاریخ پرداخت پرداخت سود

 503،994 03/11/1402از تاریخ  حقیقی  

 239,914,2 17/11/1402از تاریخ حقوقی

 501,185 17/11/1402از تاریخ سبد سرمایه گذاری

 466,286 17/11/1402از تاریخ صندوق سرمایه گذاری 

 3،890،200  جمع 
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به  یقیاشخاص حق یمهلت پرداخت سود برا ،29/12/1401به  یمجمع منته یسود اعلام میتقس یطبق زمانبند -1

 باشد.یم 17/11/1402 خیبه تار یو پرداخت اشخاص حقوق03/11/1402 خیتار

 

، معادل 29/12/1401به به  یمنته یمجامع قبل از سال مال یبرا یقیمانده پرداخت نشده سود سهام اشخاص حق -2

به اطلاعات اشخاص  یعدم دسترس لیکه به دلجریان()قبل از افزایش سرمایه در باشد یم الیر ونیلیم 253،456

 باشد.یکسب اطلاع از اطلاعات سهامداران در حال انجام م یشرکت برا یهایریگیاست، پ دهینگرد زیوار

 مقایسه بادر  واحد تجاریعملكرد برای ارزیابی عملكرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 اهداف اعلام شده 

 :هایا فعالیتها عملكرد بخش -1-5

 مشكلات پیش روی صنعت و شرکت :

  تحریم های ظالمانه و افزایش تنگنای مالی شرکت ها 

 عدم امکان خرید اعتباری از شرکای خارجی 

 تغییر نرخ ارز گروه کالایی خرید مواد اولیه 

  عدم تناسب قیمت دارو با بهای تمام شده 

 کاهش منابع خرید مواد اولیه 

 مطالبات از دولت طولانی شدن دوره وصول 

 محدودیت های صادراتی در پی سیاست های سازمان غذا و دارو 

 کاهش نسبت تسهیلات به فروش صنعت در پی اجرای سیاست های انقباضی بانکی 

 مشکلات شدید نقدینگی در شرکت های دارویی 
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 برنامه های آتی شرکت های تابعه گروه دارویی برکت:-6

 :شرکت پخش البرز

 مرکز توزیع جدید شیراز پروژه ساخت -1

 پروژه ساخت مرکز توزیع اهواز -2

 اصلاح سبد کالاهای مصرفي -3

 کالا هایتوسعه ناوگان حمل و نقل و تجیهزات انبار -4

 ایجاد، تجهیز و بهسازی انبارها و مراکز توزیع -5

 

 شرکت البرز دارو:

 سفالوسپورین ها و بهره برداری از پروژهتکمیل  -1

 آزمایشگاهيلوازم و تجهیزات خرید  -2

 محصولات هازارد احداث خط تولید -3

 افزایش ظرفیت تولید فرآورده های تزریقي -4

 

 شرکت سبحان دارو:

  تجهیز و نوسازی فضای خطوط تولید و ارائه محصولات جدید -1

  سرم دیتول تیساتکمیل  -2

 ایجاد انبار مرکزی -3

 

 شرکت داروسازی سبحان انكولوژی:

 و بهبود سبد کالا دیمحصولات جد دیتول -1

 بازسازی، نوسازی خطوط تولیدی -2

 

 شرکت ایران دارو:

 توسعه محصولات جدید با استراتژی برندینگ -1

 GMPبازسازی خطوط تولید جهت اخذ مجوز  -2
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 شرکت داروسازی تولید دارو:

   GMPبازسازی کامل خطوط تولید محصولات نیمه جامدات و شیاف بر اساس قوانین روز  -1

 ایجاد دپارتمان داروهای گیاهي  -2

 تمرکز بر صادرات محصولات و افزایش ارز آوری -3

 شرکت تولید مواد اولیه دارویی البرز بالک:

 جهت سایت تولیدی داروهای استروئیدی  GMP الزاماتاجرای  -1

 GMPطراحي و ساخت سیستم آبساز سایت های تولیدی بر مبنای الزامات  -2

 مولکول جدید 3توسعه سبد محصولات با حداقل افزودن  -3

 

 بی سی:شرکت کی 

 با تمرکز بر داروهایي با نقد شوندگي بالا و حاشیه سود مناسباصلاح سبد محصولات  -1

 تبدیل سرمایه های غیر مولد با هدف ترمیم جریان نقدینگي -2

 تقویت سبد محصولات تجهیزات مصرفي پزشکي -3
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 :جمع بندی -7
 

گزارش و با توجه به وضعیت صنعت پیش بینی می نماید شرکت گروه دارویی برکت طبق آمار و اطلاعات مندرج در این 

ضمن نگرش راهبردی کلان و سیاست های بلند مدت شرکت از  باشد سال قبل روند شرکت کماکان متناسب با روند

 قبیل:
  

  افزایش سهم بازار از طریق توسعه طرح های نوآورانه در تولید و روش های نوین بازاریابی و فروش 

   افزایی در هلدینگ  افزوده در زنجیره ارزش دارو با ارتقاء یکپارچگی و همخلق ارزش 

  توسعه بازارهای جدید با نگاه ویژه به توسعه صادرات از طریق تقویت زیرساخت های لازم 

  های حاکمیتی، مدیریتی و عملیاتی  ارتقای بازده دارایی از طریق اصلاح و بهبود نظام 

  دگان جدید بین المللی و بازنگری و تسهیل فرآیندهای تامین و عرضه با نگاه به شرایط شناسایی شرکاء و تامین کنن

 .تحریم بتواند به خلق، دستاوردهای جدیدی در حوزه عملکردی شرکت ها به مرحله ظهور برساند


