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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام  

 با احترام  

بدینوسیله    قانون بازار اوراق بهادار   45و مادة    1347ماه  اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند    232در اجرای مفاد ماده  

بر پایه سوابق، مدارک   29/12/1401برای سال مالی منتهی به    گروه دارویی برکت  گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت

 گردد.و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می

  فهرست مطالب

 کلیات: اولبخش  
 

 موضوع فعالیت شرکتتاریخچه و  -

 سرمایـه شرکت و تغییرات آن -

 ترکیـب سهامدارانتغییرات سرمایه و  -

 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار -

 محیط حقوقی شرکت -

 نظام راهبری شرکت -

 های تخصصی کمیته -

 شرکت ریسك تحلیل و تجزیه گزارش -
 

 1401  سالمالی و عملیاتی در د عملکر: دومبخش  
 

 تلفیقیعملکرد شرکت اصلی و  -

 نسبت های مالی -

 ی، افزایش سرمایه، نیروی انسانی اتوسعه یهاها و پروژه طرح -

 های اجتماعی و گزارش پایداری مسئولیت -
 

 1401در سال  هاآنعملکرد شرکت های تابعه و اهم فعالیت :سومبخش  
 

 تابعه  یعملکرد شرکت ها -
 

 برنامه های آتی: چهارمبخش  

 
بینی نمود، باه نوو درساات و توان پیشماای مووود بوده و اررا  ننهاا در نیناده تاا حادی کاه در موقعیات فع ی میواقعیاتاطلاعاا  مماامناا باا  

  نگردیده   شود، از گزارش حذفکنندگان میکافی در این گزارش ارائه گردیده و میچ موضوعی که عدم نگامی از نن مووب گمرامی استفاده

   مدیره رسیده استأیید میأتبه    01/04/1402  و در تاریخ است
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  مقدمه 
 

های مالی ت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت أهای سالانه هیگزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش

 آورد.ت مدیره فراهم میأو عملکرد هی  بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت

رکتبه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در   ع عمومی شـ د، با  می گروه دارویی برکت  این گزارش که درباره عملیات و وضـ باشـ

ــفـانه نتـا ــرکت  أج عملکرد هییتاکیـد بر ارائه منص و انطباق با مقررات   گروه دارویی برکتت مدیره و در جهت حفظ منافع ش

 قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. 
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  پیام میأ  مدیره 
 

ها که برخی از آن  بودمتعددی مواجه    یها چالشمشکلات و  با    گذشتهدر سال  مانند بسیاری از صنایع دیگر  صنعت دارو  

  اسیدارو، مق  یگذارمتینحوه قباشد.  مربوط به ساختار کلی اقتصاد کشور بوده و برخی مختص به صنعت داروسازی می

روز نبودن  کشور، به  ییبخش دارو  ازیمورد ن  هیاز مواد اول  یم یاز ن  ش یبودن ب  یواردات  ، ییهای داروشرکت  یدیتول  نییپا

به  تیگر در پرداخت مطالبات، عدم رعامهیب  یهاسازمان  یناتوان  یی،دارو  یهاآلات شرکتنیو ماش  زاتیتجه   نهیاصول 

و دشواری در تأمین و انتقال ارز    اندک   ی المللنیها، تعاملات باز شرکت  یاریدر بس  منطبق با استانداردهای جهانی  دیتول

 سالهای فعال تولیدی را در  است که عملیات شرکتصنعت دارو در کشور    یاختصاص  یهاچالش  نیتراز مهم  یبخش  تنها

  با مشکل مواجه ساخته است.  گذشته

  هادر شرکت  ینگیبحران نقدایجاد محدودیت سرمایه در گردش و  منجر به  افزایش دوره وصول مطالبات به بیش از یك سال  

موضوع    ن یو ا  تغییر یافته   درصد  18از    ش یبا نرخ بهره ب  یمال  لاتیتسه  افتیبه در  جباره ابها  شرکت  گردیده و رویکرد مالی

صرف پرداخت    ییاروهای دشرکت  یاتی از سود عمل  یمی به ن  كی درصد از فروش و نزد  10از    شی رفته است که ب  شیپ  یی تا جا

 سود صنعت شده است.    هیکاهش حاش  تیو در نها  یهای مالنهیهز

های مالی و سود عملیاتی و هزینه  موضوع صادق بوده  نی ا  زیبرکت ن  ییگروه دارو  رمجموعهیز  یدیهای تولخصوص شرکت   در

 .  شرکت را تحت تأثیر قرار داده است

  ی فرایند دگیچیپ  ی، اشباع بازار داخلو    های کوچكدر بخش مولکول  مازاد در صنعت  تیوجود ظرف  لیو به دل  گریطرف د  از

  عتصن  ن یا  های بخشاز    یاریشدت رقابت در بس  ،یخارج  یصادرات دارو به بازارها  ی های لازم برارساختین زو فراهم نبود

به نوبه   ز یموضوع ن  نی های نامعقول گشته است و افیتخف  یو اعطا   یمتیهای قجنگ  یریگرفته و منجر به شکل گ  یفزون

  داشته است.  ی صنعت را در پ  ی خود موجبات کاهش سودآور

صنعت    فعالان  یکی از مهمترینبرکت به عنوان    ییگروه دارو  ،ینامناسب صنعت داروساز  تی رغم وضع  یحال و عل  ن یا  با

  دیارزش صنعت از تول  رهیهای زنجحلقه  یمختلف در تمام   یکسب وکار  یداشتن واحدها  اریکشور و با در اخت  یداروساز

، های جذابدر فرصت  یگذارهی های مناسب و سرمایتراتژاتخاذ اساستمرار بر  با    توزیع، و    ییفرآورده نها   دیتا تول  ه،یمواد اول

 بر   داده است.سهامداران قرار    ی روشیرا پ  دبخش یام   ی اآتیههای رشد فوق العاده،  لیپتانس  ی دارا  نگارانه و آینده  نوآورانه، 

ها و علل  ، بار بیماریاینظام سلامت و صنعت دارو در دنهای  یریبا توجه به جهت گ  یدیجد  یهای کسب وکار مبنا حوزه  نیا

شده است. توسعه   یریگپنج ساله دوم هدف  ی موجود در برنامه راهبرد  یعلاوه بر کسب وکارها  اصلی مرگ و میر در کشور، 
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 یداروها  دیسه پروژه تول  مشتمل برفارمد )   وسانیاندازی شرکت بمانند راه  دیجد  یهای کسب وکاردر حوزه  ی گذارهیسرما

  ك یبرکت در  ییرشد دارو یاست که به عنوان موتورها  ییهاگذاریسرمایه نیو واکسن از جمله مهمتر دیپپت لار، یمیوسیب

 است.   یرشد آت   لیپتانس ینقش خواهند نمود. و دارا   ی فاینده ایدهه آ

  ی سبد محصولات، ارتقا   یسازنهیبه منظور به  زین  ی اژهیهای وبرنامه،  دیجد  یهای کسب وکارحوزه  یریگهدفعلاوه بر  

سبد    یسازنهیو به  منطقه و توسعه صادرات  یتر به بازار کشورهایورود جد  رمجموعه، یهای زشرکت   یدیخطوط تول  تیفیک

 برکت توسعه داده شده است.   ییگروه دارو  سومساله    5  یمحصولات آنها در برنامه راهبرد
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  ک یا  اولبخش : 
 

 :تاریخچه

  خی عام( در تار  یهامسـبرکت )  ییشـرکت گروه دارو.  آن اسـت  یفرع  یهابرکت )سـهامی عام( و شـرکت  ییگروه شـامل شـرکت گروه دارو

ناسـه ملی   377665  ةتحت شـمار  1389  خرداد ماه  30  خیو در تار  لیخاص تشـک  یصـورت شـرکت سـهامه  ب  1389خرداد ماه    12 با  شـ

 است.  دهیاستان تهران به ثبت رس یتجار ریها و مؤسسات غدر اداره ثبت شرکت 10320275643

ه مجمع عموم  طبق ورتجلسـ رما  1391/ 02/ 27  فوق العاده مورخ   یصـ رکت از سـ هام  فارمد  ریتدب  یگذار  هینام شـ رکت   ی)سـ خاص( به شـ

هام  یدارو ه مجمع عموم  ینمود متعاقبا ط  رییخاص( تغ  یبرکت )سـ ورت جلسـ رکت از دارو  1391/ 06/ 04  فوق العاده مورخ   یصـ  ینام شـ

هام رکت دارو یبرکت )سـ هام  ییخاص( به شـ منا  طبق صـورت جلسـه مجمع عمومافتی  رییخاص( تغ  یبرکت )سـ  فوق العاده مورخ   ی. ضـ

تا  1395/ 08/ 22 هامبرک  ییشـدن شـرکت،  نام آن به گروه دارو  یبورسـ  یو در راسـ هام  یت و نوع آن از سـ  افتهی  رییعام تغ  یخاص به سـ

   ،شـرکت در حال حاضـر   نیا  اسـت.   دهیتهران به ثبت رسـ  یتجار  ریسـسـات غؤها و مدر اداره ثبت شـرکت  1395/ 09/ 18  خیاسـت و در تار

 باشد. ی، م11پنجم، پلاک  ر،کوچهیاحمد قص ابانیآن در تهران خ یمرکز اصلبوده و دوران معاصر  شیکار اند یشرکت فرعاز 

 

 : یاص  ی ما تیفعال  

با هدف کسب    یحق را  یاوراق بهادار دارا  ریسا  ایها  صندوق   یگذار  هیسرما  یدر سهام، سهم الشرکه، واحدها  یگذار   هی سرما  -1

صندوق    ایسسه  واشخاص تحت کنترل واحد، کنترل شرکت، م  ایبه همراه اشخاص تحت کنترل    ای  ییکه به تنها  یانتفاع به طور

اخت  ری پذ  هیسرما قابل ملاحظه    ای  ته گرف  ار یرا در  نفوذ  اری پذ  هیصندوق سرما  ایو شرکت، موسسه    ابد یدر آن  از    ای  یرانی )اعم 

اعم از    یی و محصولات دارو  هی لانواع مواد او  عیصادرات و واردات، توز  ، ، فروشدی، خردیو تول  هیته  ی:هانه یزم  ا ی  نهی( در زمیخارج

و    ییغذا  یهامکمل   هی؛ کلرهی، خون و پلاسما و واکسن ها و غیوتکنولوژ ی، بی ها، سلول درمانزوتوپ ی ا  وی، رادیی ایمیو ش  یاهیگ

 . و مکمل زات یمحصولات مرتبط با سلامت اعم از دارو، غذا، تجه  هیکل و ی، بهداشتیش ی، آرای پزشک زات ی، تجهییدارو

 :"1بند"موضوع  ری پذ هیدر ارتباط با اشخاص سرما ر یز یهات یانجام فعال -2

 .  ر یپذ هی سرما  یاشخاص حقوق یآلات برا   نیو ماش هیمواد اول دیو خر هیدر ته ییخدمات اجراالف( 

 .  ر یپذ هیسرما یاشخاص حقوق یپروژه ها برا نی و تضم یاصول یو مهندس ی ب( خدمات طراح

به نام    ی بانک  لات یمنابع از جمله اخذ تسه  ری سا  ق یاز طر  ا یشرکت    یاز منابع داخل ری پذ  هیسرما  یاشخاص حقوق  ی منابع مال  ن یت( تام

بازپرداخت    ن یتضم  ای قه یوث نیبدون تام  ایشرکت  ق یبازپرداخت از طر ن یتضم ا ی قهیوث ن یبا تام  ریپذ ه یسرما ی شخص حقوق ا یشرکت 

 . 

 .  ر یپذ هی سرما ی اشخاص حقوق  یتیریو مد یو راهبرد یکل یهااست یس نیتدوث( 

 .  ریپذ  هیسرما ی به اشخاص حقوق یبه منظور معرف" 1بند"موضوع   یگذار  ه یسرما یفرصت ها ییج( شناسا
 

حق    یاوراق بهادار دارا  رینفوذ قابل ملاحظه در سهام، سهم الشرکه و سا ای  ات یبا هدف کسب انتفاع و کنترل عمل  ی گذاره یسرما -3

  گرانیبه د  ریپذ  ه یعلاوه بر اشخاص سرما  ای  ریپذ  ه یرا منحصرا  به اشخاص سرما  ری که خدمات ز  یآن عده از اشخاص حقوق  یرا

 .  ندینما  یارائه م

 " 2بند"خدمات موضوعالف( 

 و فروش محصولات .  ع ی، توزیاب ی، بازار یب( حمل و نقل، انباردار
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  ری ز  هیدارو، سلامت، درمان، غذا و مکمل و انجام کل  نهیدر زم  یقاتیو مراکز تحق  مارستانیو ب  یهرگونه شهرک صنعت  سیتاس -4

 لازم .  یهاساخت

 . ییو توسعه دارو قیو تحق یدانش فن جادیو مشارکت در ا یهر نمونه دانش فنو فروش  د ی، خرجادیا  -5

 

 چشم انداز: 

در عرصه   هخود، در افق ده سال  تیو مامور  ریتدب  ی تحقق چشم انداز گروه توسعه اقتصاد ی برکت در راستا  ییگروه دارو

 است:   ی امجموعه یپزشک  زاتیدارو و تجه
 

 در منطقه   شتازینوآور و پ ن،یآفر ارزش

  :موریتأم

زیر را در چارچوب اقتصاد های  موریتأراستای تحقق اهداف گروه توسعه اقتصادی تدبیر و مفاد اساسنامه، مگروه دارویی برکت در  

 مقاومتی به منظور ارتقای سلامت جامعه بر عهده دارد:  

 توسعه، تولید و عرضه محصولات دارویی   •

 شارکت داخلی و بین المللی  در کسب وکارهای نوین ارزش آفرین و فناورانه در عرصه سلامت با م گذاری سرمایه  •

 ای و بین المللی  ایجاد مزیت رقابتی پایدار در عرصه دارو و تجهیزات پزشکی و حضور فعال در بازارهای منطقه  •

 توسعه و نوآوری در عرصه دارو و تجهیزات پزشکی   تحقیق، •

 ها گذاری سرمایه و ها مدیریت بهینه سبد دارایی  •

متعهد را  خود  با  می   گروه  با  داند  اثربخش  روابط  نوآوری،  بر  تمرکز  و  جهادی  هوشمندانه  مشارکتی  مدیریت  سبك  از  گیری  بهره 

 مربوطه، بکارگیری و توسعه سرمایه انسانی متعهد و خلاق، حقوق ذی نفعان خود را به نحو مطلوب تامین نماید.  های سازمان 
 

 :ماارزش 

 حفاظت از محیط زیست  •

 سهامداران اعتماد متقابل با کارکنان و  •

 مسئولیت اجتماعی  •

 رعایت حقوق مشتریان  •

 شفافیت اطلاعاتی  •

 تعهد به کیفیت محصولات  •

 پایبندی به سرمایه انسانی •

 ایرعایت اصول اخلاقی و حرفه  •
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 : کلان امداف 

 های عملکردی مالی و اقتصادی ارتقای شاخص  -1

 محوریت اقتصاد مقاومتی افزایش سهم و ارتقای جایگاه در بازار سلامت کشور و منطقه با  -2

 های نوین و پیشرفتهآوری گذاری در توسعه فن افزایش میزان سرمایه  -3

  ارتقای کیفیت و بازده سبد محصولات  -4

 ها و محصولات نوین عرصه سلامت افزایش سهم در تحقیق و توسعه فناوری  -5

 های کلی اقتصاد مقاومتیهای اقتصادی با سیاست ارتقای همسویی فعالیت  -6

 های تابعهپذیری شرکت افزایش رقابت  -7

 پذیری اجتماعی لیت ئووری، تعالی سازمانی، هوشمندی و مس ارتقای بهره  -8

 های حاکمیت شرکتیارتقای شاخص  -9
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  تغییرا  سرمایه و ترکیب سهامداران 
 

رکت رمایه شـ یس مبل   گروه دارویی برکت  سـ امل تعداد   200در بدو تاسـ می هر    200.000میلیون ریال )شـ هم، به ارزش اسـ سـ

هم   رمایه  ریال( بوده که طی چند مرحله  1000سـ مدر نهایت  داده و افزایش سـ اس تصـ فوق العاده  یمجمع عموم  ماتیبر اسـ

) از محل مطالبات و  الیر  ونیلیم   7,340,000مبل    به الیر  ونیلیم   5,800,000شــرکت از مبل    یۀســرما  25/07/1400مورخ 

 است.  دهیدر مرجع ثبت شرکت ها به ثبت رس10/02/1401  خیدر تارافزایش و ( الیر  ونیلیم   1،540،000مبل    یآورده نقد
 

 
 

 :1401اسفند  29به تاریخ  ترکیب سهامداران 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گروه دارویی برکت  تغییرا  سرمایه شرکت 

 درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 
 سرمایه ودید  

 )می یون ریال(

 مول افزایش سرمایه 

 مطالبات و آورده نقدی  370.000 85 1390/ 07/ 18

 مطالبات و آورده نقدی  520.000 41 1391/ 02/ 27

 مطالبات و آورده نقدی  3.400.000 654 1392/ 09/ 24

 مطالبات و آورده نقدی  5,800,000 71 1398/ 01/ 26

 مطالبات و آورده نقدی  7,340,000 27 1400/ 07/ 25

 درصد مالکیت  تعداد سهام  اسامی سهامداران

 49.17 3,608,893,069 شرکت کاراندیش دوران معاصر 

 8.89 652,207,463 سرمایه گذاری تدبیر 

 7.5  550,464,219 مالی آبان پنجم شرکت واسطه  

 3.83 280,858,205 سرمایه گذاری پویا 

 2.10  153,790,119 پالایش پارسیان سپهر 

 28.53 2,093,786,925 سایر سهامداران 

  100  7,340,000,000 ومع 
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  راوراق بهاداشرکت از منظر بورس 

رکت در تاریخ  هام آن برای  یدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه )دارو  21/09/1395شـ ده و سـ ی( با نماد )برکت( درج شـ

 مورد معامله قرار گرفته است.  17/11/1395 اولین بار در تاریخ

 سال اخیر به شرح زیر بوده است : 3وضعیت سهام شرکت طی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سال مالی منتهی  

 به 

تعداد سهام معام ه  

 شده

ارزش سهام  

 معام ه شده 
 )میلیون ریال( 

تعداد  

ی  روزما

 معاملاتی 

 پایان سال مالی 

 ارزش بازار 
 )میلیون ریال( 

 قیمت سهم 
 ) ریال( 

 سرمایه 
 )میلیون ریال( 

30 /12 /1399 12,367,361,092    263,988,930        232 197,026,000    33,970    5,800,000 

29 /12 /1400 7,670,286,691 233,136,509 226 127,789,400 17,410    7,340,000 

29 /12 /1401 2,652,528,997 33,208,553 227 88,153,400 12,010 7,340,000 
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 : مویط حقوقی شرکت 

 حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از : ت مهمترین قوانین و مقررا

 قانون تجارت •

 قانون مالیات های مستقیم  •

 قانون بازار اوراق بهادار  •

 قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید  •

 مصوبات هیأت وزیران  •

 مقررات و دستورالعمل های بانك مرکزی •

 مقررات و دستورالعمل های گمرک  •

 دستورالعمل های وزارت بهداشت, درمان و آموزش پزشکی و سازمان غذا و دارو مقررات و  •

 مصوبات شورای عالی بورس و اوراق بهادار  •

 استانداردهای حسابداری  و حسابرسی  •

 اساسنامه، مصوبات مجامع عمومی و هیأت مدیره  •

 قانون کار و تأمین اجتماعی •

 قوانین و مقررات داخلی شرکت و گروه  •

 ور سایر قوانین کش •
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  نظام رامبری 

 : میأ  مدیره اعضای

 

 تعداد و سا  میأ  مدیره  

شرح کار و تصمیمات جلسات برگزار گردیده است.    01/03/1402تا تاریخ    1401سال   از ابتدای ت مدیره أجلسه هی  36تعداد  

 است.   گردیده  جلسات منعکسهیأت مدیره طی سال مورد گزارش در صورت  

گیری در خصوص تعیین حقوق و مزایای مدیران ارشد اجرایی، حقوق و دستمزد مدیران ارشد اجرایی شرکت  فرایند تصمیم

 گردد.نامه و دستورالعمل ذیربط محاسبه و با تصویب مدیریت عامل تعیین میبراساس آیین

 

   حسابرس مستقل و بازرس قانونی:

الزحمه آن در  مؤسسه حسابرسی مفید راهبر به عنوان حسابرس و بازرس قانونی برای مدت یك سال تعیین و پرداخت حق

 اختیار هیأت مدیره قرار گرفت. 

 

 
 

م  نا  نام و

 انوادگی خ
 سمت 

تاریخ  

 انتصاب

 موظف 

 غیرموظف /

نمایندگی   به

 از
 توصیلا  

 ای سوابق حرفه

 سال اخیر(  10)

حمید رضا  

 ومشیدی 
 موظف  30/07/98 رئیس میأ  مدیره 

گروه 

گذاری  سرمایه

 البرز 

دکتری تخصصی  

 فارماکولوژی 

 پروژه  30  اورای  پزشاکی شاهید بهشاتی، مسا ولمیأ  ع می دانشاگاه ع وم  

مقالا  و    بهداشات در زمینه مدیریت، انتشاار وزار  و وهانی بانک  طرف از

، عضاویات در میاا  توریریاه چنادین مج اه کتاب متعادد داخ ی و خااروی

قائم مقام معاونت   اصافهان، پزشاکی ع وم  کشاور، ریاسات دانشاگاه   ع می

ر  بهداشات، درمان و نموزش  سالامت و رییس مرکز توساعه شابکه وزا

پزشاکی، مسا ول اصالاحا  در نظام سالامت وزار  بهداشات، مدیر عامل 

مدیر عامل و گذاری البرز  مدیر عامل شارکت سارمایه  ،گروه دارویی سابوان

 و عضو میا  مدیره شرکت دارویی برکت 

 نصراله

 فتویان 

میأ     نایب رئیس

 مدیره 
 غیر موظف  30/07/98

گروه دارویی  

 سبوان

فوق لیسانس مدیریت  

خدما  بهداشت و  

 درمان

  و  مقاله چندین ارائه  و  سالامت  مدیریت  توقیقا  مرکز  توقیقاتی سانجی نیاز

موساس و رییس میاا  مادیره خیریاه   معتبر م ی،ماای  کنگره  در  ساخنرانی

امدادگران عاشاورا، موساس و رییس میا  امنای خیریه قدر ع وی، موساس 

مادیرعاامال شاهر   و رییس میاا  مادیره انجمن ع می مادیریات سالامات،  

  صنعتی دارویی برکت 

 اکبر برندگی 
عضو میأ  مدیره و  

 مدیرعامل 
 موظف  30/07/98

دوران   ش یکار اند

 معاصر 
 داروسازی دکتری  

  هی عامل  شارکت گروه سارما  ریبرکت، مد  ییعامل شارکت گروه دارو ریمد

کل   ریدارو، مد  رانیسابوان دارو و ا یعامل شارکت ما ریالبرز، مد  یگذار

 امور دارو و مواد توت کنترل سازمان غذا و دارو

 غیر موظف  08/10/1400 عضو میأ  مدیره  مادی مشهدی 
گذاری  سرمایه

 البرز اعتلاء 
 مدیر کل دفتر حوزه رساست ستاد اورایی فرمان امام دکتری حقوق 

 پویا گذاری سرمایه غیر موظف  30/07/98 عضو میأ  مدیره  حسن و ی ی 

دکتری ع وم و صنایع  

  -غذایی  

 بیوتکنولوژی 

میأ  ع می دانشاگاه تهران، انتشاار مقالا  و کتب متعدد داخ ی و خاروی،  

غیرتجاری مرکز پژومشای ع م و فناوری نوا و  عضاو میأ  مدیره مسساساه  

 رئیس میأ  مدیره شرکت داروسازی تولید دارو
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 : مدیران اورایی و کارشناسان شرکت
 

نام و  

 خانوادگی نام 
 سمت 

توصیلا /مدار   

 ایحرفه 
 سوابق مهم اورایی 

 مصطفی ظهیر 
 معاون 

 اقتصادی  و مالی
 ی حسابدار  یدکتر

و   ریقائد بص یشرکت ها ره یمد   أتی راهبر، عضوه دیمف  ی موسسه حسابرس یسرپرست ارشد حسابرس

  ته یعضو کم  ا،یو نفت و گاز پرش  ریقائد بص  یم یپتروش  یشرکت ها  یحسابرس  تهیکم   سیرئ  ، یس   یب  یک

الکترون  یحسابرس گسترش  اقتصاد   ریمد   ران،یا  ن یمب  کیشرکت  توسعه  گروه    ر، یتدب  یبودجه 

 اصفهان حانهیر یعامل شرکت داروساز ریمد  -برکت  ییگروه دارو  یمعاونت مال 

 فلاح پور  علی

  یمعاونت راهبر

و نظارت بر 

 هاشرکت

  تیر یارشد مد یکارشناس

 دانشگاه تهران یمال 

 ه، یکارشناس ارشد بازار سرما -نظارت بر شرکت ها، کارشناس پروژه ریبودجه و مجامع، مد ری مد

 سبحان ییدارو و گروه دارو  دی البرز، تول منیا مهیب ،ی شو نهیپاک یشرکت ها  رهیمد   أتیعضو ه

 مدیر مالی   مهدی هاشمی  
کارشناس ارشد  

 حسابداری 

حسابرس ارشد مفید راهبر،  عضو کمیته حسابرسی ایران دارو، عضو هیأت مدیره شرکت تولید دارو،  

 رئیس حسابداری مالی و صنعتی شرکت بابک مس ایرانیان

 محمد حسین نصیری 
مدیر منابع  

 انسانی

کارشناس ارشد مدیریت  

 دولتی 

توسعه منابع انسانی بانک دی،  مدیر منابع انسانی سل تک فارمد، کارشناس ارشد اداره آموزش و  

معاون برنامه ریزی و پشتیبانی فرهنگسرای سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران، ارزیاب جایزه  

های ساخت و تعمیرات سپاهان، امداد خودو  ملی تعالی سازمانی و جایزه ملی تعالی پیشرفت شرکت

ونیک، معاونت اداری مالی مجتمع  ایران، داروسازی ثامن و ...(، ارزیاب جایزه ملی دولت الکتر

 آموزش و پژوهش کوثر 

 کارشناس ارشد حقوق  مدیر حقوقی   پیمان زمانی نژاد 
گذاری   سرمایه  گروه  شرکت  وکیل  مرکزی،  دادگستری  وکلای  کانون  دادگستری  یک  پایه  وکیل 

 اعتباری صالحین البرز، وکیل شرکت تولیددارو، وکیل بانک انصار، وکیل بانک آینده، وکیل موسسه  

 بهرام مقیمی الموتی 

 مدیر 

حسابرسی  

 داخلی 

 کارشناسی ارشد

 حسابداری 

عضو انجمن حسابداری - سال2مدیرمالی  -سال 7حسابرس داخلی -سال  5حسابرس مستقل 

 عضو انجمن حسابرسی داخلی  -خبره ایران

 هاسرمایه، مشاور در امور پذیرش شرکتکارشناس بازار  کارشناسی مدیریت  رئیس امور سهام الدینی غلامرضا تاج

  
گیری در خصوص تعیین حقوق و مزایای مدیران ارشد اجرایی، حقوق و دستمزد مدیران مدیران ارشد اجرایی  فرآیند تصمیم

 گردد. نامه و دستور العمل ذی ربط محاسبه و با تصویب مدیریت عامل تعیین میشرکت بر اساس آیین
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 تخصصی مای کمیته 
، مبارزه با های تخصصی حسابرسی داخلی، مدیریت ریسك در سال گذشته و در راستای استقرار حاکمیت شرکتی، کمیته 

انتصابات   کمیتهپولشویی،  سایر  دقیقو  پایش  راستای  در  رویکرد  این  که  گردید  تشکیل  منظم  به صورت  فعالیت  ها  تر 

 است.   های گروه گام مفید و مؤثری بودهشرکت

 کلیات اهداف و وظایف  نام کمیته 

 حسابرسی 

ب اطمینان معقول از : ئولیت نظارتی هیات مدیره و بهبود آن جهت کسـ ی فرآیند1کمك به ایفای مسـ های . اثر بخشـ

ابرسـی داخلی .   -3سـلامت گزارشـگری مالی.    - 2داخلی .های نظام راهبری، مدیریت ریسـك و کنترل اثربخشـی حسـ

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات -5استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرس مستقل .   - 4

و تأمین   پولشوییمبارزه با 

 مالی

های مورد تأیید ها و دسـتورالعملو براسـاس رویه  ایجاد سـازوکار مناسـب جهت اجرای قانون مبارزه با جرایم پولشـویی

های کشـف موارد مشـکوک به ، حصـول اطمینان از حسـن اجرای رویهوزارت اقتصـاد و شـورای عالی مبارزه با پولشـویی

رکت ویی در شـ تمپولشـ یسـ تقرار سـ حی  آنها، نظارت بر اسـ پیگیری تأمین و توزیع  ،  هاهای کنترل داخلی و اجرای صـ

ها از منابع بانکی، سهامدار، اوراق و صکوک و نظارت بر اخذ تسهیلات ری تأمین اعتبارات مورد نیاز پروژهمنابع، پیگی

 های تأمین مالیهای زیرمجموعه و حجم تسهیلات اخذ شده، بررسی راهکارهای کاهش نرخ هزینهشرکت

 انتصابات منابع انسانی و 

ــرکـت  ،جـذب امـل ش دیران عـ دیره و مـ ات مـ ــای هیـ ارگیری اعض دام و بکـ ــتخـ ای  اس ــی   ،گروه دارویی برکـتهـ بررس

های تابعه در  جهت تصدی مشاغل کلیدی و مدیریتی، کمك به ایفای نقش گروه و شرکتای افراد های حرفهصلاحیت

   های حاکمیت شرکتیتحقق مسئولیت

، طرح و توسعه و ارتقای  فنی
GMP 

انجام مطالعات    ،هاب پروژهظارت بر تصـویکلیه مسـائل فنی شـرکتها شـامل : نبررسـی کارشـناسـی و نظارت در خصـوص  

 ها ارائه بازخور و پیشنهادهایی در جهت بهبود پروژه ،ای و اصلاحیهای جدید توسعهفنی، اقتصادی و مالی طرح

 به صورت دوره ای و منظم های تابعه و ریسك جامع گروهو شرکت هابررسی تعیین ریسك پروژه ریسك 

 توسعه محصول
ادی، بررسـی پای  رفه اقتصـ ودآوری و صـ بد محصـولات از حیو سـ رکتبررسـی سـ نهاد و لاین شـ های تابعه و ارائه پیشـ

بنیان و ارائه پیشنهاد و راهکار جهت افزودن راهکار جهت توسـعه مطلوب، بررسـی قابلیت امکان تولید محصول دانش

 های تابعهاین محصولات به سبد محصولات شرکت

 افزایی هم
تفاده از قابلیت همهای بالقوه شـرکتبررسـی ظرفیت تسـهیل امر های تابعه،  افزایی بین شـرکتهای تابعه به منظور اسـ

ــالانـه همهم ــه مـاهـه، تـدوین راهکـارهـای عملیـاتی برای اجرای  افزایی بـه تفکیـك دورهافزایی، تـدوین بودجـه س هـای س

 افزاییمصادیق هم

بازاریابی، روابط عمومی و  

 صادرات 

ائل مرتبط با روابط عمومی و تبلیغات داخلی و بین وص کلیه مسـ ی در خصـ ناسـ میم کارشـ ی و اخذ تصـ المللی  بررسـ

گاه رکت از قبیل تبلیغات، نمایشـ ایی زمینهها و شـ ناسـ رمایهشـ گذاری، های مربوط به تعاملات بین الملل از قبیل : سـ

ها و ارائه راهکار سـنجش آمادگی صـادراتی شـرکت های داخلی و خارجی، صـادرات محصـولات گروه،شـراکت با شـرکت

تراتژی قیمت وص اسـ ی و ارائه راهکار در خصـ ادراتی، بررسـ تریان در  جهت رفع موانع صـ گذاری، ترفیع و خدمات مشـ

 بازارهای داخلی و صادراتی

 بخش داروییبررسی راهکارهای اجرایی اقتصاد مقاومتی در حوزه نظام سلامت با تمرکز بر  اقتصاد مقاومتی 

 فناوری اطلاعات 
های ه در راسـتای ارتقای امنیت و سـط  فناوری اطلاعات در شـرکتمربوط  هایبازنگری، تدوین و تنظیم آیین نامه

 های زیرمجموعهدر سط  شرکت ICTحوزه  های بالادستینامهسازی کامل آیینتابعه و حصول اطمینان از پیاده

 ها های تابعه و منابع تأمین آنبندی و تجهیزات جانبی تولید شرکتمواد اولیه و اقلام بستهبررسی  های تولیدنهاده خرید و تأمین  

 حقوقی
ی پرونده رکت جهت چگونگی بررسـ ورت به وکلای شـ ی، ارائه مشـ های حقوقی و ارائه راهکار لازم جهت اقدام مقتضـ

 های تابعههای کلان و مهم حقوقی در شرکتپیگیری پروندهاقدام در محافل قضایی و نظارت بر 
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 کمیته حسابرسی

عضو متخصص مالی   سهتشکیل شده و دارای    1392انجام وظایف تعیین شده در منشور در سال    منظوربهکمیته حسابرسی  

 اند. مدیره منصوب شدهباشد که توسط هیئتمی

ی داخلی فعالیت ابرسـ تقل، اطمینان بخش یحسـ ت که برای ارزش افزایی و بهبود عملیات  ، مسـ اوره ای اسـ واقع بینانه و مشـ

مند برای ارزیابی و   تماتیك و روشـ یسـ اختن رویکردی سـ ی داخلی با فراهم سـ ابرسـ ت. حسـ ده اسـ ازمان طراحی شـ بهبود  سـ

 .کندیاری می اهدافشاثربخشی فرآیندهای راهبری، مدیریت ریسك و کنترل، سازمان را در دستیابی به  

 

 شده واحد حسابرسی داخ یامم اقداما  انجام

  یهاحوزه  یدگیو رس  سكیبر ر یمبتن  یو انجام حسابرس  سكیر تیریمد ستمیس  کسب اطمینان معقول از اثربخشی -1

كیپرر تمر با . ارائه سـ رکت، همکاری و تعامل مسـ ك شـ تمر فرآیند مدیریت ریسـ لاحی برای بهبود مسـ راهکارهای اصـ

 های گروههای ریسك شرکت اصلی و شرکتکمیته

كبرون -2 ی داخلی مبتنی بر ریسـ ابرسـ ی از عملیات حسـ پاری بخشـ اییسـ ناسـ عیت  های شـ ده و پیگیری مداوم وضـ شـ

رفت قراردادهای برون ی داخلی و پیشـ ابرسـ پحسـ رکتسـ لی و شـ رکت اصـ نهادهای اری در شـ ی پیشـ های گروه و بررسـ

 هامدیره شرکتهای حسابرسی و ارسال اصلاحات پیشنهادی به هیئتاصلاحی در کمیته

وص   -3 ازمان بورس و اوراق بهادار در خصـ ت سـ ازی چك لیسـ تندسـ ی و تکمیل و مسـ ات توجیهی و آموزشـ برگزاری جلسـ

 ی و پیگیری آنهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالکنترل

های داخلی حاکم بر گزارشـگری مالی و کسـب مدیره به مجمع عمومی در خصـوص کنترلپیگیری صـدور گزارش هیئت -4

ــیـدگی کنترل ــان داخلی از طریق تعیین دامنـه اطمینـان معقول از کفـایـت دامنـه رس ــابرس ــط حس هـای داخلی توس

 های گروهها و تصویب آن و پیگیری آن در کمیته حسابرسی شرکترسیدگی

 منظور کسب اطمینان از ارائه منصفانه اطلاعات و افشای کافیهای مالی بهبررسی صحت تهیه صورت -5

تمر در خصـوص نکات مندرج در گزارش -6 تقل و نامه مدیریت توسـط نظارت و پیگیری مسـ ی داخلی و مسـ ابرسـ های حسـ

 های حسابرسیکمیتهها و واحد حسابرسی داخلی و طرح پیشنهادهای اصلاحی در  کمیته

ی  -7 ابرسـ ات حسـ تاد و گزارشـ ی مجموعه سـ ابرسـ ت و واحدهای نظارتی و حسـ ده از حراسـ ات ویژه ارجاع شـ تهیه گزارشـ

 ویژه شرکتهای تابعه درخواستی از سوی مدیریت عامل
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 شده کمیته حسابرسیامم اقداما  انجام 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، ناشران پذیرفتهدستورالعمل کنترلهای داخلی برای    10در اجرای ماده  

تاریخ   کمیته حسابرسی شرکت    9/2/1392در  همچنین  گردید.  برگزار  اصلی  کمیته حسابرسی شرکت  نخستین جلسه 

البرز و شرکتسرمایه تابعه آن در نیمه دوم سال  گذاری  مد و های بیوسان فارهای حسابرسی شرکتو کمیته  1391های 

های حسابرسی تشکیل گردید. اعضای کمیته 1396تك فارمد درسال و سل 1395شهرک دارویی برکت در نیمه دوم سال 

 مدیره هر شرکت منصوب شده اند. با انتخاب و حکم هیئت

های تابعه حداقل به صورت ماهانه و در راستای ایفای وظایف های حسابرسی شرکت اصلی و شرکتجلسات کمیته -1

 ده در منشور کمیته حسابرسی برگزار شده است. مقررش

های فرعی با کمیته حسابرسی شرکت برگزاری جلسات مشترک کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی شرکت -2

 اصلی 

جلسات  -3 در  برکت  دارویی  گروه  حسابرسی  مدیر  حضور  طریق  از  اصلی  شرکت  حسابرسی  کمیته  مستمر  نظارت 

ها و نیز نظارت بر فعالیت حسابرسان روه و نظارت بر اثربخشی و ارزیابی عملکرد آنهای گهای حسابرسی شرکتکمیته

 مستقل و حسابرسان داخلی

مدیره توسط رئیس کمیته حسابرسی و ارائه نتایج عملکرد و طرح پیشنهادهای اصلاحی کمیته حسابرسی به هیئت -4

  های گروه مدیره در شرکت اصلی و شرکتجلسات کمیته به هیئتصورت 

های های تابعه، با توجه به پایش مستمر کنترلاخذ گزارش حسابرسی با اظهارنظر مقبول در شرکت اصلی و عمده شرکت -5

ها محقق گری مالی شرکتهای حسابرسی و گزارشداخلی حاکم بر گزارشگری مالی و نظارت منظم بر عملکرد کمیته

 شده است.

از کفایت دامنه رسیدگی کن -6 از طریق تعیین دامنه ترلکسب اطمینان معقول  های داخلی توسط حسابرسان داخلی 

 ها و تصویب آن و پیگیری آن در کمیته حسابرسیرسیدگی 

 نظارت بر اطلاعات، شرایط و رعایت الزامات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسته  -7
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 مشخصا  ک ی واحد حسابرسی داخ ی و کمیته حسابرسی به شرح زیر است:
 مشخصا  ک ی کمیته حسابرسی -الف

 9/2/1392:  تشکیلتاریخ  •

 نفر  3ء:  تعداد اعضا •

 اعضای کمیته حسابرسی به شرح جدول زیر است:  مشخصات •

 

 مشخصا  ک ی واحد حسابرسی داخ ی -ب

 04/12/1394تاریخ تشکیل:   •

 تعداد کارکنان: یك نفر •

 بخشی از عملیات حسابرسی داخلی به شرکت خدمات مدیریت نظارت تدبیر برتر واگذارشده است. •

 گردد:میمشخصات مدیر واحد حسابرسی داخلی در جدول زیر ارائه  •

 

 

 

 

نام و نام  

 خانوادگی
 سمت 

عضو 

غیرموظف 

 یئته

شخص 

 حقوقی

عضو  

 مستقل

عضو  

 مالی

مدرک  

 تحصیلی 

تاریخ  

 عضویت 
 مدت زمان - اهم سوابق

حمید  

 توفیقی

 رییس 

 کمیته 
 بله

سرمایه  

گذاری  

اعتلا 

 البرز

 1399/07/21 دکتری  بله خیر

معاونت اقتصادی و سرمایه گذاری گروه توسعه 

عضو هیات مدیره موظف شرکت  -اقتصادی تدبیر

رئیس پژوهشکده -ایرانسلخدمات ارتباطی

مدیرعامل گروه -برنامه ریزی و مطالعات اقتصادی

 گسترش ارتباطات و فناوری اطلاعات سینا

ظام الدین ن

 رحیمیان 

 عضو 

 کمیته 
 1397/08/26 دکتری  بله بله خیر خیر

عضو - مدیر و شریك موسسات حسابرسی

مدرس -جامعه حسابداران رسمی ایران

 دانشگاه 

مظفر 

 شفیعی

 عضو

 کمیته  
 1397/08/26 کارشناسی بله بله خیر خیر

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و عضو 

ایران شریك و انجمن حسابرسان داخلی 

 مدیر ارشد حسابرسی مستقل 

نام و نام 

 خانوادگی 
 سمت

رشته 

 تحصیلی

مقطع 

 تحصیلی

تاریخ  

 انتصاب
 مدت زمان -اهم سوابق

 بهرام مقيمي الموتي

مدیر  

حسابرسی  

 داخلی 

 حسابداری 
  کارشناسی 

 ارشد 
1400/07/20  

- سال2مدیرمالی -سال  7حسابرس داخلی -سال 5حسابرس مستقل 

 عضو انجمن حسابرسی داخلی  -ضو انجمن حسابداری خبره ایرانع
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  گروه دارویی برکت   شرکت گزارش تجزیه و تو یل ریسک 

 ریسك،  ریزی مهبرنا امور و گرددمی ها اتخاذ ریسك با برخورد  در  که است یاقدامات و  ها فعالیت مجموعه ریسك مدیریت

 بر در  را ریسك کنترل و پایش و ریسك به اقدامات پاسخگویی انتخاب ریسك(،  آنالیز و )شناسایی ریسك ارزیابی

 یا  و نامطلوب رخدادهای احتمال وقوع کاهش  و مطلوب رخدادهای دوره تکرار و احتمالات افزایش آن هدف و گیردمی

 باشد.  می دارا را وقایع نامطلوب منفی اثرات شدت کاهش

بصورت ماهانه  نیز  کمیته ریسـك شرکت گروه دارویی برکت  ، های تابعهعلاوه بر برگزاری جلسـات ماهانه ریسـك در شـرکت  

رکت رکت گروه دارویی برکت و شـ ك شـ رکتو یا موردی ریسـ ور نمایندگان این شـ ی و های تابعه را با حضـ ها مورد بررسـ

 .دهدمی ارزیابی قرار

های مالی گروه شـامل ریسـك های اسـتراتژیك )داخلی و خارجی(، ریسـك  7جموعه در  ریسـك های مرتبط با کسـب و کار م 

ك  ك قانونی، ریسـ ابداری(، ریسـ انی، تکنولوژی و حسـ ك های عملیاتی) فرآیندی، انسـ )اعتباری، بازار و نقدینگی(، ریسـ

ورت منظم مورد تجزیه و تح ی بصـ یاسـ ك های سـ می و ریسـ ك اعتبار اسـ گیرد. می لیل قرارهای فرهنگی و اجتماعی، ریسـ

 باشد:می  شاخص های مورد توجه شناسایی شده به شرح زیر

نرخ بهره تاثیر مستقیم بر روی هزینه های تولید شرکت های گروه دارد، بهره پرداختی :  ریسك نوسانات نرخ بهره 

ولیه خواهد  بابت تامین نقدینگی، موجب کاهش سودآوری شرکت ها خواهد شد. همچنین موجب افزایش بهای مواد ا

شد، قیمت مواد مصرفی رابطه مستقیمی با هزینه دریافت تسهیلات خواهد داشت. افزایش در نرخ هزینه های تأمین 

 مالی باعو کاهش سود خالص شرکت می شود و می تواند طرح های توسعه را فاقد توجیه اقتصادی نماید. 

 بخش   در  صنعت   این   ارزبری   بالای   شدت  جهت  از   دارو  صنعت  بر   ارز  نرخ   تغییرات   آثار:  ریسك نوسانات نرخ ارز

 از سلامت  حوزه  با   آن   مستقیم  ارتباط و   تولیدی  کالای   بودن  استراتژیك  و همچنین   دیگر  صنایع   به   نسبت   اولیه، مواد

 به میتواند محصولات، شده تمام قیمت توجه قابل افزایش  بر علاوه  ارز نرخ  افزایش . است برخوردار مضاعفی اهمیت

 تحت   را  مذکور  های  شرکت  سود  حاشیه  و   شده  منجر  نیز  ریالی  منابع  کمبود  جهت  به  دارویی  های  شرکت  تولید  کاهش

 . دهد  قرار  تأثیر

از سوی دیگر شرایط ویژه اقتصادی در کشور، موضوع نرخ ارز، نوسانات آن و تاثیر تغییرات نرخ ارز بر روی فعالیت 

شرکت با توجه به حجم خرید خارجی و وابستگی به ماشین آلات خارجی همواره موضوع بسیار مهمی برای مدیریت 

روزهای اخیر, نگرانی مربوط به تهیه ارز و نرخ آن   ارز دربا توجه  به صعود ناگهانی نرخ شرکتهای داروئی خواهد بود.  

 افزایش یافته است. 

شود. اشخاص حقیقی و حقوقی ها در بازار )نوسان نرخ های بازار( ایجاد میدر اثر نوسانات قیمت دارایی  ریسك بازار:

های با ، طلا، ارز و سایر داراییهای خود را به صور مختلف مانند پول نقد، سهام، انواع اوراق بهادار، مسکن دارایی

ها دربازارهای منسجم مورد دادوستد قرار می گیرند و به همین دلیل در  کنند. تمام این داراییارزش نگهداری می

شود. ریسك بازار یکی از اجزای  معرض تغییرات قیمت قرار دارند و این نوسانات قیمتی، موجب ایجاد ریسك بازار می



 )سهامی عام(  دارویی برکتگروه شرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی  

 1401/ 29/12منتهی به  مالی سال 

 

18 

 

و بنگاه های تجاری است. به تأثیر تغییرات نرخ ارز بر سرمایه گذاری ها و فعالیت های تجاری   اصلی ریسك شرکت ها 

 یك شرکت، ریسك نرخ ارز اطلاق می گردد. 

دهد.  : یکی از ریسك های زیر مجموعه ریسك بازار است که به دلیل تغییرات نرخ تسعیر ارز روی میریسك نرخ ارز

یابد که بخش قابل توجهی از سـبد سـرمایه گذاری شـرکت متشـکل از یك ارز  یاهمیت این ریسـك هنگامی افزایش م 

ــك نرخ ارز می ــد. حالت دیگری که باعو ایجاد ریس ــود هنگامی روی میو یا ارزهای گوناگون باش دهد که بنگاه ش

ــتـه و در اثر مبـادلات تجـاری خود مطـالبـات و بـدهی هـای ارزی ایجـاد نموده   تجـاری مبـادلات ارزی قـابـل توجهی داش

 باشد.

تحولات بین المللی بر وضعیت اقتصادی و کلیه کسب و کارهای کشور سایه انداخته است  ریسك عوامل بین المللی:

و صنعت دارو و مجموعه البرز نیز از این امر مستثنی نمی باشند. این امر می تواند باعو سخت تر شدن گشایش 

شرکت های دارویی به لحاظ حساسیت تولیدات آن همواره در اعتبار برای خریدهای خارجی گردد. از سوی دیگر  

مقابل مقررات دولتی و عوامل بین المللی دچار کمترین مخاطره بوده اند. نگرانی مربوط به روابط بین الملل همواره 

 طی سالیان گذشته  وجود داشته است و همیشه بخشی از تفکر مدیریت و تصمیم گیرندگان اقتصادی را مشغول کرده

 های مقابله با این موضوع در تصمیم گیری های شرکت همواره در نظر گرفته شده است. است؛ بنابراین راه

ــك قوانین داخلی: تغییر قوانین داخلی از جملـه تعرفـه هـای واردات ، فـاز دوم هـدفمنـد کردن یـارانـه هـا و افزایش   ریس

ند. با توجه به اینکه مصـرف سـوخت  قیمت حامل های انرژی از جمله موارد تاثیرگذار بر سـودآوری شـر کت ها می باشـ

در صـنعت دارو بسـیار ناچیز می باشـد، لذا تغییر قیمت حامل های انرژی تاثیر قابل توجهی بر سـودآوری مجموعه  

 البرز نخواهد داشت.

آوری رکود در جامعه و سـیاسـتهای انقباضـی دولت در جمع  با توجه به شـرایط تورمی همراه با :ریسـك نقدینگی

نقدینگی و کنترل آن، مشـکل نقدینگی طی سـالهای گذشـته همواره بزرگترین دغدغه مدیران واحدهای تولیدی و 

صنعتی بوده است. تا جائیکه بسیاری از واحدهای تجاری بدلیل کمبود نقدینگی به مرور به مرز بحران و خطر نزدیك 

ــده انـد. ــت ش ه افزایش قیمـت دلار و بـه تبع آن افزایش مبل  ریـالی  همچنین بـا توجـه ب ـ  و وارد بحران غیر قـابـل برگش

گردد مشــکلات نقدینگی و خرید شــرکت ها و همچنین افزایش نرخ تســهیلات دریافتی از بانك ها، پیش بینی می

 ادامه داشته باشد.   1402تأمین سرمایه در گردش در سال  
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  عم کرد مالی دومبخش : 

 عم کرد ت فیقی:

 )مبال  به میلیون ریال(                                              عم کرد ت فیقی                                                                                          

 1399سال   1400سال   1401سال    

       الف(اطلاعا  عم کرد مالی طی دوره

  68,674,682  132,593,048  193,767,596 عملیاتیدرآمد 

  15,090,191  38,848,289  32,253,869 سود عملیاتی

  1,168,263  1,601,406   3,633,029 درآمدهای غیر عملیاتی

  10,836,981   29,012,455  25,319,483 سود خالص پس از کسر مالیات 

   2,962,595  17,798,541  9,291,149 سود خالص سهم گروه 

  3,139,097   25,288,033 11,145,346 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

       ب(اطلاعا  وضعیت مالی در پایان دوره

  96,940,437  165,231,449   229,249,612 هاجمع دارایی

  67,620,172  114,018,894  171,554,159 جمع بدهی ها

   5,800,000  7,340,000  7,340,000 سرمایه ثبت شده 

  11,399,076   26,828,020  24,607,171 جمع حقوق مالکانه شرکت اصلی

   29,320,265  51,212,555  57,695,453 جمع حقوق مالکانه 

       ج(نرخ بازده)درصد(

 % 11 % 18 % 11 هانرخ بازده دارایی

 % 37 %57 % 44 )ارزش ویژه(نرخ بازده حقوق مالکانه 

       د(اطلاعا  مربوط به مر سهم 

   5,800  7,340  7,340 میلیون سهم -تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

  1,868  3,953  3,450 ریال  -سود واقعی هر سهم

  31,630  18,180  17,020 از برگزاری مجمعقبل  قیمت هر سهم

  17   5   5 مرتبه-سهمنسبت قیمت به سود  واقعی هر 

       ه(سایر اطلاعا  

  3,577  3,881  3,887 نفر )پایان سال(-تعداد کارکنان 
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 عم کرد شرکت  اص ی: 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )مبال  به میلیون ریال(                                            عم کرد شرکت اص ی                                                                                        

 1399سال   1400سال   1401سال    

       الف(اطلاعا  عم کرد مالی طی دوره

  2,688,856  14,589,218   5,354,992 درآمد عملیاتی

   2,558,079  14,355,832  5,055,217 سود عملیاتی

  19,743 (26,096)  3,677,746 درآمدهای غیر عملیاتی

  2,377,418  14,211,441  8,549,443 سود خالص پس از کسر مالیات 

   288,995  1,444,441   2,596,208 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

       ب(اطلاعا  وضعیت مالی در پایان دوره

  21,698,452  42,363,429  45,948,777 هاجمع دارایی

  12,125,240  18,870,381  25,658,735 جمع بدهی ها

   5,800,000  7,340,000  7,340,000 سرمایه ثبت شده

  9,573,212  23,493,047   20,290,042 جمع حقوق مالکانه 

       د(اطلاعا  مربوط به مر سهم 

   5,800  7,340  7,340 میلیون سهم -تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

  410  1,936  1,165 ریال -سهمسود واقعی هر 

  31,630  18,180  17,020 قبل از برگزاری مجمع قیمت هر سهم

  77   9  15 مرتبه-نسبت قیمت به سود واقعی هر سهم 

       ه(سایر اطلاعا  
   26   25   28 نفر )پایان سال(-تعداد کارکنان 
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  :مای مالینسبت

 های مالی شرکت به شرح ذیل می باشد:مهمترین نسبت
 

 1399 1400 1401 واحد مواسبه   نسبت نام

 نسبت واری  
 دارایی واری  

 1.22 1.12 1.13 مرتبه 

 بدمی واری  

 نسبت سریع )ننی( 

کالا+پیش  )سایر دارایی واری +مووودی   -دارایی واری  

 پرداخت( 
 0.78 0.79 0.82 مرتبه 

 بدمی واری  

 نسبت فروش به دارایی ما 
 فروش خالص 

 %71 %80 %85 درصد 

 ومع دارایی ما 

 بازده دارایی 
 سود خالص 

 %13 %22 %13 درصد 

 متوسط دارایی ما 

 بازده حقوق صاحبان سهام 
 سود خالص 

 %41 %72 %46 درصد 

 صاحبان سهام متوسط حقوق 

 نسبت بدمی 
 ومع بدمی ما 

 %70 %69 %75 درصد 

 ومع دارایی ما 

 نسبت مالکانه 
 ومع حقوق صاحبان سهام 

 %30 %31 %25 درصد 

 ومع دارایی ما 
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  :گروه دارویی برکت در مقایسه با صنعت 
دارو،   عیو توز  دیدر تول  یکشور نقش قابل توجه  ییبزرگ دارو  نگیهلد  ن یبه عنوان دوم   دارویی برکت   مجموعه گروه

 . دینما  ی م   فا یساخته شده ا  یو واردات داروها  هیمواد اول  دیتول

 :باشدیم   ریبه شرح ز  1401جمله نکات قابل توجه گروه در سال    از

  یاز مقدار فروش دارو در بازار داخل  یدرصد  %13از    شیدست آوردن سهم ب  به ❖

 1401در سال   دارویی برکتگروه   یالیفروش ر  یدرصد  46  رشد ❖

 در صنعت دارو  یالیسرانه فروش ر  ویرتبه نخست شرکت البرز دارو از ح  کسب ❖

 سرانه سود خالص در صنعت دارو  ویرتبه دوم شرکت البرز دارو از ح  کسب ❖

 البرز دارو وسبحان دارو نسبت به صنعت  یهابالاتر شرکت  ییدارا  یبازده  کسب ❖

 در صنعت دارو  یال یسرانه فروش ر  ویرتبه دوم شرکت سبحان دارو از ح  کسب ❖

 در صنعت دارو   یفروش عدد  ویرتبه نخست شرکت سبحان دارو از ح  کسب ❖

 عیدر صنعت توز  یالیمبل  فروش ر ویرتبه نخست شرکت پخش البرز از ح  کسب ❖

   عیرشد فروش در صنعت توز  ویرتبه نخست شرکت پخش البرز از ح  کسب ❖

 رشد فروش و سود خالص در صنعت دارو   ویالبرز دارو و سبحان دارو از ح  ی هابالاتر شرکت  رشد ❖

 یدارو  دیتول  یها  تی ظرف  ن یاز متنوع تر  یکی  یدی خط تول  11داشتن    اریبا در اخت  ددارویتول  یداروساز  شرکت ❖

 کشور را داراست. 

کشور   یدر کاهش وابستگ یمکمل در کشور، نقش موثر  ی کننده بزرگ داروها دیدارو به عنوان تول  رانیا شرکت ❖

 دسته از محصولات داشته است.  نی به واردات ا
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 ت فیقی  - معاملا  با اشخاص وابسته 

 ارقام به می یون ریال 
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 اص ی   – معاملا  با اشخاص وابسته 

 ارقام به می یون ریال 
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    اص ی   –  معاملا  با اشخاص وابستهمانده 

 ارقام به می یون ریال 
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 عم کرد عم یاتی 
 

 :ایتوسعه مایو پروژه  ماطرح

 نام پروژه  نام شرکت

 البرز دارو 

   ها كیوتیب  یآنت  دیتول  دیخط جد

 ی خط کامل شربت پرکن

 آمپول  ی دستگاه بسته بندخرید  

 سبحان دارو 

 دیخطوط تول  ی فضا  ی و نوساز  زیتجه

 خرید ماشین آلات تولیدی 

 اجرای طرح های مربوط به تأسیسات فنی 

 نگ یلیف  ال یو  دیخط جد  جادیا سبحان انکولوژی 

 اجرای زیرساخت ها و خرید ماشین آلات  ایران دارو 

 هیو اروم   رازیش  عیساخت مرکز توز پخش البرز 

 های تولید، اجرای تأسیسات و خرید ماشین آلات احداث ساختمان البرز بالك 

 خطوط تولیدی  GMPتوسعه و اصلاح   دارو  دیتول  یداروساز 

 خرید دارایی ثابت مشهود و نامشهود  گروه صنایع شفا فارمد 

 HPVمیلار، پپتید و واکسن  یسایو های: بپروژه و تکمیل اجرا بیوسان فارمد  

 های زیر ساختی و تأسیساتی اجرا و تکمیل پروژه دارویی برکت شهرک صنعتی 

 

 GMP یارتقا

در خصـوص نحوه   یریگمیتصـم یبرا یمنطق ندیفرآ كی جادیبرکت با هدف ا ییکارخانجات گروه دارو GMP یارتقا پروژه

ــلاح  ازی ـکـه ن ییهـاهـا درحوزهکرد بودجـه  نـهیهز   ن یدر ا  هـانـهیهز  تی ـریمـد  یبرا  یمنطق  ریدارنـد و اعمـال تـداب GMP بـه اص

ت. با توجه به پروژه مذکور ار  دهیگرد نیبخش تدو اس الزامات  هیاول یابیزاسـ به   GMPو PIC/S کارخانجات گروه بر اسـ

که  یمهم و اصــل یفن  یهاچالش ییو شــناســا GMP الزامات نیکارخانجات گروه با ا  یســط  انطباق فعل نییمنظور تع

 .در حال انجام است باشند، یم  کارخانجات با آنها مواجه
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 سازی سبد موصولا  عرضه موصولا  ودید و بهینه

 ــ  بـا ــرکـت  یهـایبـازار و توانمنـد  یازهـای ـن  قیعم  یبررس ــول جـد  54رمجموعـه، یز  یهـاش ــرکـت  دی ـمحص   یی دارو  یهـادر ش

ال    رمجموعهیز دند و مجوزها 1401در سـ ه شـ رکت پروژه  لازم را اخذ نمودند. به یبه بازار عرضـ ولات شـ  زیها نعلاوه، محصـ

 .ندینمایم   یرا ط یمقتض تمراحل ثبت خود در وزارت بهداشت و ارائه مدارک و مستندا

 تعداد محصولات جدید  شرح

 11 البرز دارو 

 9 سبحان دارو 

 21 سبحان انکولوژی 

 7 ایران دارو 

 6 دارو سازی تولید دارو 

 54 گروه سرمایه گذاری البرز کل 

 

 

 مای تابعهشرکت سرمایهافزایش 

پذیر از طریق های سرمایهتابعه، با هدف تأمین منابع مالی جهت حفظ موقعیت در شرکتهای  افزایش سرمایه در شرکت

 1401دول زیر در سال  جبه شرح  پشتیبانی مالی و مشارکت در تأسیس یا افزایش سرمایه و اجرای مصوبات مجامع عمومی،  

 .صورت گرفته است
 

 

 

 

 

 نام شرکت 
 وضعیت سرمایه قب ی

 )میلیون ریال( 

 افزایش سرمایه مب غ 

 )میلیون ریال( 

 سرمایه ودید 

 )میلیون ریال( 

 میزان افزایش 

 )درصد( 

 %61 13،500،100 5,100,000 8,400,100 سرمایه گذاری البرز 

 %1159 8،690،000 8،000،000 690،000 گروه صنایع شفا فارمد 

 %104 5,300,000 2,700,000 2,600,000 فارمد  وسانیب
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 الم  یمای داخ ی و بینتعاملا  و ممکاری توسعه 

خارجی در زمینه تولید مواد اولیه دارویی، تولید محصولات دارویی، تولید   های نشست و تشکیل جلسات تخصصی با شرکت

  د یخطوط تول  یطراح  ، یبندبسته  زات یو تجه  لیوسا  ، یو تکنولوژ  یانتقال دانش فن  های دارویی، صادرات و واردات، مکمل

گذار    هیو سرما  هیذب سرماو ج ییصنعت دارو  یو مهندس  یخدمات فن  ، ی بندبسته  هیو مواد اول  زاتیتجه  دیتول  یو مهندس

 صورت گرفته است.   1401در سال    یخارج
 

 صادرا 

و در    هاانواع تحریم  ، رو در نقل و انتقال پول رغم تمامی مشکلات پیشهای گروه دارویی برکت، علیدر سال گذشته، شرکت 

و سختاولویت  با  عین حال   داخلی  نیاز  رفع  دادن  در  گیریقرار  بهداشت  وزارت  ، زمینه صدور مجوزهای صادراتیهای 

  صادارت نمایند.دلار  میلیون  3.5  توانستند بیش از
 

 انسانی سرمایه

مدیریت منابع انسانی در دو حوزه آموزش و اصلاح ترکیب نیروی انسانی انجام گرفته است. در حوزه آموزش، شرکت 

شد، میانی و کارشناسان نموده است که در راستای  های متعدد و متنوع آموزشی در سط  مدیران اراقدام به برقراری دوره

ارتقای سط  کیفی منابع انسانی به عنوان ارزشمندترین سرمایه گروه دارویی برکت اقدامی بسیار مؤثر و حائز اهمیت 

 است. ها در چهار دسته کلی عمومی، تخصصی شغلی، راهبردی و تعالی سازمانی و مدیریتی برگزار شده  این آموزشاست.  

سعی بر آن شد که  وری،  های گروه و در راستای افزایش کارایی و بهرهسازی ساختار نیروی انسانی شرکتبا تمرکز بر بهینه

 سال اخیر آورده شود.  3ها طی  در جدول ذیل تعداد پرسنل و نیز سرانه ایجاد شده توسط آن

 

 1399 1400 1401 شرح 

 3,577 3,881 3,887 تلفیقی 

 26 25 28 اصلی

 

 میزان توصیلا  از حیث تعداد کارکنان 

 دکتری سال شرح 
فوق  

 لیسانس
 تعداد کل  زیر دیپلم دیپلم  فوق دیپلم  لیسانس

760 93 1401 تلفیقی  899  566 1,236 387 73,88  

 28 0 0 0 11 12 5 1401 اصلی 
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 شرکت  ی و پایداریگزارش عم کرد اوتماع 

 

 همو دیالیز ای و محلول  یارانهخشك    ریش  عیتوز (1

 کاهش هزینه درمان بیماران از طریق تولید داروهای با کیفیت داخلی ( 2

 بکارگیری از چیلرهای تراکمی و جایگزینی آن با چیلر های جذبی بمنظور کاهش مصرف انرژی (3

 کمك به کاهش هزینه بیماران در داروهای ضد سرطان  (4

 حمایت از پروژه ها و تحقیقات دانشگاهیهمکاری با مراکز دانشگاهی در خصوص پذیرش کارآموز و   ( 5

 تأمین بخش عمده واکسن های یارانه ای کشور مورد نیاز معاونت سلامت وزارت بهداشت (6

 واردات داروهای فوریتی و حیاتی   (7

 واردات داروهای استراتژیك جهت رفع نیازهای بیماران خاص و صعب العلاج  ( 8

 توزیع دارو در بیمارستان های دولتی  ( 9

 گروه   یدر شرکت ها  یطیمح  ستیز  تیریمد  ستم یس  یها   مهنایاخذ گواه (10

 کاهش هزینه های انرژی با استفاده از مدل حمل و نقل در شرکت های تابعه  (11

 برگزاری دوره های آموزشی در رابطه با راهکارهای بهینه سازی مصرف انرژی  (12

الزامات قانونی در چرخه عمر محصولات در  انجام ارزیابی های زیست محیطی و ایمنی و پیامدهای آن و تطبیق با  ( 13

 شرکت های گروه 

 جداسازی پسماندهای دارویی از سایر زباله ها و انعقاد قراردادهای خاص با شهرداری جهت امحای این پسماندها  (14

از طریق واحد   (15 پس از توزیع کالا در جهت اخذ   CRMتوجه به بازتاب نظرات و عکس العمل مشتریان و بازار 

 یان و ارتباط پایدار با آن ها در شرکت پخش البرزرضایت مشتر

 ها و فضاهای تولیدینگهداری و گسترش فضای سبز کارخانه ( 16

 

 .باشدمی مای بلاعوض و کمک ستیز طیمو ،یداریپا یدر راستاای فاقد مزینه دارویی برکت)سهامی عام( اص ی شرکت 
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  مای تابعه بخش سوم: عم کرد شرکت 
 

 

های دارویی کشور نقش قابل توجهی در تولید و توزیع دارو، تولید  به عنوان یکی از بزرگترین هلدینگ  برکتگروه دارویی  

های تابعه گروه دارویی برکت  در ادامه به عملکرد هریك از شرکتکند.  مواد اولیه و واردات داروهای استراتژیك ایفا می

 اشاره شده است. 

 

 

 : مای تابعه گروه دارویی برکتشرکت ➢
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   البرز دارو شرکت  

   1401فروش خالص در سال   ی درصد 59رشد  ▪

   1401در سال   ی اتیسود عمل ی درصد 47 رشد ▪

   1401سود خالص در سال  یدرصد 58 رشد ▪

   1401به فروش در سال   ی مال یهانه یهز یدرصد  3 کاهش ▪

 1401به فروش در سال    یاتیعمل ی ها نهیهز یدرصد می ن کاهش ▪

 صنعت  یهاشرکت نی مبل  فروش و مبل  سود خالص در ب و یام از ح5رتبه  کسب ▪

 رتبه دوم سرانه سود خالص در صنعت  نی در صنعت، همچن یاتینخست سرانه فروش و سرانه سود عمل رتبه ▪

 ن یپیلی اوگاندا، ساحل عاج و ف جان، یافغانستان، آذربا ه، یعراق، سور ی به کشورها  1401در سال   یدلار ونیلی م 1 صادرات  ▪

 ن یلا   یمحصول در مرحله پا 29و  دیپروانه محصول جد 11 اخذ ▪

 ن ی میس سیو تند یتعال زه یرتبه نخست جا کسب ▪

   GMPمجهز به   ی دیخطوط تول نی به روز تر  یدارا ▪

 

 

   دارو سبوان شرکت 

   1401فروش خالص در سال   یدرصد 71رشد   ▪

   1401سود ناخالص در سال   یدرصد 99 رشد ▪

   1401در سال    ی اتیسود عمل یدرصد  113 رشد ▪

   1401سود خالص در سال  یدرصد  112 رشد ▪

   1401به فروش در سال   یاتیعمل یها  نهیهز یهفت دهم درصد کاهش ▪

 تومان( اردیلیم  3.2دوم سرانه فروش در صنعت )با سرانه فروش  رتبه ▪

   1401به فروش در سال   فات ینسبت تخف  یدرصد 5 کاهش ▪

 قلم پروانه محصول جدید  9اخذ  ▪

 سازمانی  تعالی ملی جایزه  بلورین  اخذ تندیس ▪

 )قرص و کپسول(  جامدات  تولید خط GMPاخذ  ▪

 استان گیلان  صنعت نمونه   واحد اخذ تندیس ▪

 حقوق مصرف کنندگان   رعایت   ملی نامه اخذ گواهی ▪

 میلیارد عدد فرآورده های دارویی 4و ثبت رکورد تولید  دارو در کشور  ی کننده عدد دیتول  نخسترتبه  ▪

 دلار به کشورهای عراق، افغانستان، ونزوئلا ، تاجیکستان ، قرقیزستان و لبنان447.000صادرات به مبل   ▪

ازبکستان،    فیلیپین،  لبنان،  قلم محصول به کشورهای عراق،تاجیکستان،قزاقستان، ویتنام،گرجستان،  CTD  39ثبت و ارسال   ▪

 سنگال و اوکراین 
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   ایران دارو شرکت  

 1401فروش خالص در سال    یدرصد 23رشد  ▪

 1401در سال   هی، عراق و سور  جانیبه سه کشور آذربا یدلار  304,000 صادرات  ▪

 1401عدد از گروه محصول کپسول در سال   ونیلی م 251 دیتول ▪

 دیمحصولات جد دیتول ی ها براو دانشگاه  انیدانش بن ی با شرکت ها یهمکار  ▪

   یی عدد پروانه دارو 14و اصلاح   دیو تمد دیمحصولات جد یعدد پروانه برا  9 افت یدر ▪

 قلم از محصولات  160  دیجد متیق افت یدر ▪

 یی دارو ی کمل هام  ی اصالت محصولات بر رو بل یپروژه ل لیتکم ▪

 شرفت یو پ یتعال یمل زه ی ستاره جا  5 رنامهیتقد افت یدر ▪

 

 

 

 

 

  دارو  داروسازی تولیدشرکت 

   1401فروش خالص در سال  ی درصد 80رشد  ▪

 1401سود ناخالص در سال   یدرصد  117 رشد ▪

   1401در سال    یاتیسود عمل یدرصد 214 رشد ▪

   1401سود خالص در سال  یدرصد 592 رشد ▪

   1401در سال   یاتیسود عمل  هیحاش یدرصد   8 شی افزا ▪

   1401سود خالص در سال   ه یحاش یدرصد 5 شی افزا ▪

   1401به فروش در سال   ی مال یهانه یهز یدرصد 6 کاهش ▪

   1401به فروش در سال    یاتیعمل ی ها نهیهز یدرصد 3.5 کاهش ▪

   دیپروانه محصول جد 6 اخذ ▪

 خطوط GMPو اخذ  دیخطوط تول یو نوساز یبازساز ▪
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 شرکت سبوان انکولوژی 

 نسبت به سال قبل   1401فروش خالص در سال   یدرصد 5رشد  ▪

 نسبت به سال قبل   1401سود ناخالص در سال  یدرصد 30 رشد ▪

 نسبت به سال قبل   1401در سال   ی اتیسود عمل ی درصد 24 رشد ▪

 1401درصد در سال  11درصد به  7از   یات یسود خالص عمل ه یحاش شی افزا ▪

 1401به فروش در سال   فات ینسبت تخف  یدرصد 11 کاهش ▪

 1401درسال   هیعراق و سور  یدلار به کشورها ونیلی م 1.7 صادرات  ▪

 به بازار  دیمحصول جد  14و عرضه   دیمحصول جد  21پروانه   افت یدر ▪

 

 
 

 

 

 

 

 

  شرکت کی بی سی 

 کشور   ازیمورد ن  یتیفور  یواردات داروها ▪

 و ارجاع سازمان غذا و دارو   دییپس از تا مارانی ب یبرا یاتك نسخه  یداروها نیو تام واردات  ▪

 موفقیت در کسب سهم بازار در حوزه تجهیزات پزشکی در سال اول فعالیت در این حوزه  ▪

 Innova و     Aldo – unionهای دارویی نماینده انحصاری شرکت  ▪

 های داخلی در جهت تأمین و خرید مواد اولیه عقد قرارداد با شرکت  ▪
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 البرز بالک  تولید مواد اولیه دارویی شرکت  

 1401فروش در سال    یدرصد 30رشد  ▪

 1401در سال   ی اتیسود عمل یدرصد  62 رشد ▪

 1401سود خالص در سال  یدرصد  69 رشد ▪

 كیوت یب یآنت تی سا یتریل 7000 نیدستگاه راکتور گلاس لا كی دیخر ▪

   یتریل 3000 یدستگاه خشك کن روتار كی دیخر ▪

 Aو انتقال و استقرار در پلنت  یتریل 7000 لیو اصلاح راکتور است  ی کاربر رییتغ ▪

 Bروم پلنت  نی با الکتروموتور جهت کل  لیاست یی لویک 300 وژ یفیسانتر ▪

 Bروم پلنت    نی دستگاه هواساز کل دیخر ▪

  یفاضلاب صنعت ستم یحوضچه پساب و استقرار س یو نوساز اصلاح  ▪

 تن   20 ی بیتقر تی به ظرف  3شماره    هیانبار سردخانه مواد اول ساخت ▪

 C3هازارد و   یدیتول یها  تینقشه سا  یطراح ▪

تن    80: از  نیتن در سال، سرترال  130تن به    20: از  میسد  کلوفناکی به شرح: د   1401محصولات در سال    دیتول  تیظرف  شی افزا ▪

  ن ی پروفلوکساسیتن در سال و س  5تن به    1  : از میکلس   نیتن در سال، روزواستات  102تن به   80: از میتن در سال، سفکس   100به 

 تن در سال 10تن به   2: از دیدروکلریه

 

 

  البرز   پخششرکت 

   1401فروش خالص در سال    یدرصد 88رشد  ▪

   1401سود ناخالص در سال   یدرصد 72  رشد ▪

   1401در سال   یاتیسود عمل  یدرصد 68 رشد ▪

   1401سود خالص در سال  یدرصد  36 رشد ▪

 ع یصنعت توز یهاشرکت   نیرشد فروش در ب  ویرتبه نخست از ح کسب ▪

 ع یدر صنعت توز یالیفروش ر  ویرتبه نخست از ح کسب ▪

   1401درصد در سال  85به   61نسبت رشد وصول مطالبات از   شی افزا ▪

 مطالبات دولتی از محل اوراق گام، تهاتر نفتی  تسویه ▪

 سامانه سجام  قی سود سهامداران از طر  پرداخت ▪

 مراکز   عیتوز ندیمجدد در فرآ  یری تن جهت به کارگ 150معادل   سوزویدستگاه ا 25حدود  ز یو تجه ی نوساز ▪

 مشتری فعال   24,000مشتری به  12,000مشتریان کالای مصرفی از   افزایش ▪
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  شرکت سرمایه گذاری اعتلا البرز 

 1401در سال    یاتیدرآمد عمل یدرصد  28رشد  ▪

 1401در سال   ی اتیسود عمل یدرصد  28 رشد ▪

 1401سود خالص در سال   یدرصد 27 رشد ▪

 اعتلاء البرز از بازدهی بازار در سالیان اخیر   یگذار  هیبالاتر پرتفوی شرکت سرما  بازدهی ▪

 ی سازمان یستاره تعال  كی  رنامهیتقد افت یدر ▪

 
 

 

 

 
 

  فارمد وسانی بشرکت  

 های عمرانی پروژه و نمای ساختمان  های اتاق تمیز، سردخانه، فعالیت تحویل موقت پروژه  ▪

های آماده به تزریق، سیستم آبساز، سیستم هواساز و اتوکلاو  اتمام نصب و در حال راه اندازی خط تولید ویال، خط تولید سرنگ  ▪

 و آون 

 اجرای نصب تجهیزات اتاق تمیز   ▪

 

 

 

 

 

   برکت  ییدارو   یصنعتشهر  شرکت 

   1401در سال    درآمد عملیاتی یدرصد  63رشد  ▪

   1401سود ناخالص در سال  یدرصد 56 رشد ▪

   1401در سال   یاتیسود عمل یدرصد 66 رشد ▪

   1401سود خالص در سال  یدرصد 66 رشد ▪

 شرفت یو پ یتعال یمل  زهیدوره جا نیستاره در ششم ك ی رنامهیاخذ تقد ▪

 برق  ع یشبکه توز نگ یتوریو مان ونی اتوماس ی و بهره بردار ی راه انداز ▪

  بالادست شهرکاراضی هکتار  227 یایاحتوسعه و  ▪

 سبز   یفضاو  سات یآب، برق، تاس یهادر حوزه  پروژه  یاجرا ▪
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  مای نتی: برنامه چهارمبخش 

 بهینه سازی سبد موصولا    ➢

در بازار  ها  زیرمجموعه بر مبنای جذابیت بازار و پتانسیل رقابتی شرکتهای  در راستای این برنامه سبد محصولات شرکت

از سبد محصولات    رقابت مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار گرفته و محصولات فاقد جذابیت و توان رقابتی شناسایی و 

ها، محصولات  ار بیماریبازار داخلی و ب های  شوند. همچنین مبتنی بر بررسی روند بازارهای جهانی و نیازمندیمیحذف  

تمرکزی هدفگیری شده  های  گیریهر شرکت و جهتهای  با توجه به توانمندیها  جدید برای ورود به سبد محصولات شرکت

های  و تست  CTDاند. مقدمات مربوط به تشکیل پرونده  م برای هر شرکت، شناسایی شدهسوساله    5  استراتژیك  در برنامه

های به تدریج در سبد محصولات شرکت  هارائه و عرضه آناری از این محصولات انجام شده و اپایداری و کنترل کیفیت بسی

خواهند شد. برخی از این محصولات نیز به صورت  عرضه بازار  به زیرمجموعه حضور و مبتنی بر برنامه زمانبندی مشخصی 

 تولید و به بازار عرضه خواهند شد.   صنعتهای  زیرمجموعه گروه یا سایر شرکتهای  تولید قراردادی در سایر شرکت
 

 توسعه صادرا   ➢

و   یبرنامه صادرات  یریگیمحصول ها، ضرورت پ  - از بازار  یاریو شدت گرفتن رقابت در بس  یبا توجه به اشباع بازار داخل

بازار کشورها به  ب  یورود  پ  شیمنطقه  می  شیاز  برااحساس  مبتن  نیا  یشود.  و  رو  یمنظور  عمل  هیبر  و  گام  به    ی اتیگام 

ها  یازسنجی و ن  ییهدف شناسا  ی برکت، بازارها  ییگروه دارو  یهبردهای برنامه رایریبر جهت گ  یشده مبتن  یزیر طرح

در صورت کسب    راستا   ن یآغاز شده است. در ا  های پیشین از سال  ز یصورت گرفته و اقدامات مربوط به ثبت محصولات ن

های صورت گرفته  است با برنامه ریزی  د یناعادلانه، ام   ی ها  می و رفع کمبود دارو در کشور و رفع تحر  یصادرات  یمجوزها

 . میشاهد باش  های آتیمجموعه در سال  یرا در فروش صادرات  یرشد قابل توجه  میبتوان

 

 خطوط تولیدی GMPارتقاء  ➢

های دارویی و همچنین تأکید بر تولید همگام با استانداردهای معتبر ملی و  با توجه به ضرورت بهبود خطوط تولیدی شرکت

وری، گروه دارویی برکت اخذ به منظور افزایش بهره  GMPریزی و کنترل بودجه ارتقای  المللی و در راستای برنامهبین

زیرمجموعه قرار داده است تا از این طریق بتوان شرایط تولید محصولات با های را در دستور کار شرکت GMPگواهینامه 

 آوردن زمینه صادرات به کشورهای منطقه را فراهم آورد.کیفیت بالاتر و فراهم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مای در حال اورا  تمرکز بر تکمیل پروژه  ➢
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ای، ای گروه دارویی برکت و ضرورت ورود هر چه سریعتر به بازار کشور و بازارهای صادراتی منطقهبا عنایت به رویکرد توسعه

خواهد  ها معطوف  ها منطبق با برنامهروژهبه بهره برداری رساندن پدر سال آینده مجموعه دارویی برکت تمرکز خویش را بر  

 در این خصوص صورت خواهد پذیرفت به شرح ذیل می باشد:   1402اهم برخی اقداماتی که در سال    نمود.
 

 نام پروژه  نام شرکت 

 البرز دارو
 احداث خط جدید تولید آنتی بیوتیك ها

 یخط کامل شربت پرکناحداث  

 ایران دارو
 ها ساختخرید دستگاه کارتونینگ جهت بسته بندی اتوماتیك محصولات و اجرای زیر  

 انبار ها  ریسا  زیو تجه  رازیش  ساخت مرکز اهواز،  پخش البرز

 خطوط تولیدی  GMPاصلاح   داروسازی تولید دارو

 سبحان انکولوژی

 تحقیق و توسعه 

 ایجاد خط جدید ویال فیلینگ 

 EU-GMPپروژه  اجرای  

 لیدر خط استر  Rنوع    الیبه و  Hنوع   ال یو  لیپروژه تبد

 سبحان دارو

 تجهیز و نوسازی فضای خطوط تولید و ارائه محصولات جدید

 سرم   دیتول  تیسااجرای و تکمیل  

 خرید ماشین آلات و تجهیزات تولیدی و پشتیبانی 

 HPVهای: بایو سیمیلار، پپتید و واکسن  اجرا و تکمیل پروژه بیوسان فارمد  

 ثابت مشهود و نامشهودتحقیق و توسعه و خرید دارایی   گروه صنایع شفا فارمد  

شهرک صنعتی دارویی  

 برکت 
 های زیر ساختی و تأسیساتی اجرا و تکمیل پروژه
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شرح ذیل    به  1402های تابعه در سال  های فوق الذکر، افزایش سرمایه در نظر گرفته شده برای شرکتبه دنبال اجرای پروژه

 می باشد: 

 پیشنهاد افزایش سرمایه 
   ( ال یر  ون ی  ی)مبالغ به م  

 نام شرکت 

 دارویی برکت  1,000,000

 شهرک صنعتی دارویی برکت   300,000

 البرز گروه سرمایه گذاری  2,500,000

 سبحان  دارویی  گروه 2,000,000

 البرز دارو  2,920,000

 سبحان دارو 1,700,000

 پخش البرز   3,000,000

 اعتلاء البرز سرمایه گذاری  950,000

 نکولوژی  سبحان ا 300,000

 ایران دارو 450,000

 تولید دارو داروسازی  200,000

 البرز بالک تولید مواد اولیه دارویی  150,000

 کی بی سی   100,000

 
 

 گیری شده   مای کسب وکاری ودید مدفبرنامه ریزی برای ورود به حوزه ➢

های کسب و کاری جذاب و ، حوزهزیوم گروه دارویی برکت، و در راستای متوازن ساسساله    5مبتنی بر برنامه راهبردی  

های های لازم جهت ورود به آنها صورت پذیرد. حوزهگذاریم سرمایهسوجدیدی هدفگیری شده است که باید در دوره برنامه  

باشد که برنامه عملیاتی و زمانبندی شده در بخش نظام سلامت می  ATMPs  هدفگیری شده شامل تجهیزات پزشکی و 

 مشخصی برای آنها تدوین شده است. 

 

 مای بین الم  ی  توسعه ممکاری ➢

ها، تلاش بر آن است در راستای اهداف بلندمدت گروه دارویی برکت، به منظور ارتقای سبد محصولات و نحوه پیشبرد پروژه

گیری شود. در حال حاضر، این امر همانند سال گذشته با گذاری خارج از کشور بهره، علمی و سرمایههای فنیکه از ظرفیت

تر کردن تعاملات در دستور  تر شدن ایشان و همچنین گستردههای آتی، اثربخششود و در برنامهجدیت بیشتری دنبال می

 کار قرار خواهد گرفت. 
 

 نونورانه حوزه سلامت  (App) مای  پاگذاری در استار  سرمایه ➢
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درصد از منابع خود را صرف    10های مادر موفق مبتنی بر فرمول نسبت طلایی حداقل  دهد که بنگاهها نشان میبررسی

مدلسرمایه در  نوآورانه میگذاری  کاملا  و  های کسب وکاری  نبوده  قاعده مستثنی  این  از  نیز  برکت  دارویی  کنند. گروه 

ها زم برای پیاده سازی این استراتژی را طرح ریزی نموده است. برای این منظور و مبتنی بر هماهنگیهای اجرایی لامکانیسم

توافق دانشو  نهادهای  با  برنامههای صورت گرفته  منظور شناسایی و سرمایهبنیان  به  در های عملیاتی مشخصی  گذاری 

 مت تدوین شده است. های کسب وکاری نوآورانه در بخش سلاهای نوپای دارای مدلشرکت
 

 مای نوین تامین مالی از طریق: اصلاح ساختار مالی و استفاده از شیوه ➢

 ها  استفاده از ابزارهای نوین تأمین مالی بازار سرمایه با هدف افزایش توان تأمین مالی پروژه ▪

 های خصوصی داخلی و خارجی جهت ورود به مشارکت در پروژه ها ادامه مذاکره با شرکت  ▪

 های توانمند داخلی و خارجی های جدید در مشارکت با شرکت پروژه  تعریف ▪

 
 

 

 

 

 

 

 4 طبقه ،2 پلا ، کخواهین کوچه، ی نجا  اله  ابانیخ ،انقلاب ابانخی، تهران  ندرس:

   1599914737   کد پستی:

 1داخ ی  021- 88930395  ت فن:

 9 داخ ی 021- 88930395فکس: 

  portal.bpharmed.com پرتال سهامداران:

 bpharmed.com  : درگاه اینترنتی

 info@bpharmed.com   پست الکترونیکی:

 stock@bpharmed.comسهام :   پست الکترونیکی

 دارویی برکت شرکت   امورسهام اطلاعات تماس با 
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